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ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
TAURON WYDOBYCIE S.A.

TEKST JEDNOLITY

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone nastgpujagcymi Protokotami Dodatkowymi do Ukladu,
zawartego w dniu 31.05.2006 r., wpisanego do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod
numerem U-MDCCLXXXV111/06:
1) Protoko6t Dodatkowy Nr 1, zawarty w dniu 28.07.2006 r.,
2) Protokot Dodatkowy Nr 2, zawarty w dniu 28.06.2007 r.,
3) Protokot Dodatkowy Nr 3, zawarty w dniu 17.09.2007 .,
4) Protokot Dodatkowy Nr 4, zawarty w dniu 28.01.2008 r.,
5) Protokot Dodatkowy Nr 5, zawarty w dniu 18.07.2008 .,
6) Protokot Dodatkowy Nr 6, zawarty w dniu 09.12.2008 r.,
7) Protokot Dodatkowy Nr 7, zawarty w dniu 05.02.2009 r.,
8) Protokot Dodatkowy Nr 8, zawarty w dniu 22.06.2009 r.,
9) Protokot Dodatkowy Nr 9, zawarty w dniu 13.07.2011 r.,
10) Protokot Dodatkowy Nr 10, zawarty w dniu 18.10.2012 r.,
11) Protokot Dodatkowy Nr 11, zawarty w dniu 26.11.2012 1.,
12) Protokot Dodatkowy Nr 12, zawarty w dniu 18.07.2013 .,
13) Protokot Dodatkowy Nr 13, zawarty w dniu 30.12.2013 r.,
14) Protokot Dodatkowy Nr 14, zawarty w dniu 15.04.2014 r.,
15) Protokot Dodatkowy Nr 15, zawarty w dniu 01.07.2014 r.
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PREAMBULA
Najwyzszym dobrem jest cztowiek, jego zycie i zdrowie.

Pracodawca uznajac, iz szczegdlng wartoscia TAURON Wydobycie S.A. sg jego pracownicy, bedzie
dazyt w ramach strategii swojego dziatania do petnego poszanowania ich praw i godnosci.

Dziatalno$¢ gospodarcza TAURON Wydobycie S.A. polegajaca na produkcji i podziale
wytworzonych dobr nie odbywa si¢ w odosobnieniu, wszyscy pracownicy wspdlpracujg ze sobg
I pracuja wzajemnie dla siebie.

Misja TAURON Wydobycie S.A. — ,,Chcemy pozosta¢ znanym na rynku krajowym i zagranicznym
dostawca tradycyjnego zrodla energii — wegla kamiennego, czerpanego z najwickszego w Polsce
ztoza, ktory wydobywamy i przetwarzamy z zachowaniem troski o bezpieczefistwo $rodowiska.” —
realizowana jest przy wspotudziale wszystkich pracownikow, gdyz rozwoj TAURON Wydobycie S.A.
jest naszym wspoOlnym interesem.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla TAURON Wydobycie S.A. okresla szerzej i korzystniej
niektdre uprawnienia pracownicze uregulowane powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy oraz
innych przepisach.

Strony zawierajace Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla TAURON Wydobycie S.A. zobowiazuja si¢
do przestrzegania zasad rowno$ci szans efektywnej idobrze zorganizowanej pracy tak, aby
wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy w powigzaniu z jej jakoScig i
wydajnoscia.

Strony dazy¢ beda do ciaglego doskonalenia zapisow Uktadu w celu poprawy warunkow pracy i ptacy
oraz innych standardow obowigzujacych w TAURON Wydobycie S.A.
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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogolne
Art. 1
1.  Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy zawiera si¢ dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w TAURON Wydobycie S.A..
2.  Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy ustala szczegétowe warunki dotyczace wynagrodzenia
| przyznawania innych §wiadczen pracownikom z tytutu zatrudnienia.
3.  Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy nie obejmuje:

1)  czlonkow Zarzadu,

2)  gtdbwnego ksiegowego,

3) milodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

Art. 2

Ilekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow TAURON Wydobycie S.A. jest

mowa O:

1) ,Srednim krajowym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku ogtaszane przez GUS,

2) ,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to dla pracownikow dotowych — nie mniej
niz 90 %, a dla pracownikow powierzchniowych — nie mniej niz 50 % s$redniego krajowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, za czas pracy okreslony w art. 10,

3) ,minimalnym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.),

4)  ,normalnym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to takie wynagrodzenie, ktore pracownik
otrzymuje stale i systematycznie, a wigc obejmujace zardwno wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
0 charakterze statym, jezeli na podstawie obowigzujacych przepisow ptacowych pracownik ma
prawo do dodatkowych sktadnikow,

5) ,zakladowej organizacji zwigzkowej” — rozumie si¢ przez to kazda dziatajagca w TAURON
Wydobycie S.A. organizacje¢ zwigzkowa, zgodnie z ustawg 0 zwigzkach zawodowych,

6) ,odrebnych przepisach” — rozumie si¢ przez to powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
pracy, a w szczeg6lnosci: Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do Kodeksu pracy,

7) ,ZUZP” lub ,Ukladzie” — rozumie si¢ przez to Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow TAURON Wydobycie S.A.,

8) ,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie,
reprezentowany przez Zarzad Spotki lub inng osobg wyznaczong przez Zarzad do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

9) ,,pracowniku” — rozumie si¢ przez to kazda osobe pozostajaca w stosunku pracy z TAURON
Wydobycie S.A.,

10) ,stronach ZUZP” — rozumie si¢ przez to pracodawce oraz zaktadowa organizacje zwigzkowa,
ktore zawarty niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow TAURON
Wydobycie S.A.,

11) ,.$Swiadczeniu pienieznym” — rozumie si¢ przez to $wiadczenie pienigzne w razie choroby
I macierzynstwa (wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyrdwnawczy, zasitek macierzynski i zasilek opiekunczy).

12) ,spotkach Grupy TAURON” — rozumie si¢ przez to nastgpujace spotki:

a) TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach,

b)  TAURON Dystrybucja S.A. z siedzibg w Katowicach,

c) TAURON Wytwarzanie S.A. z siedzibag w Katowicach,

d) TAURON Ciepto S.A. z siedzibg w Katowicach,

e) TAURON Sprzedaz Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,

f)  TAURON Obstuga Klienta Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu,
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g) TAURON Ekoenergia Sp. z 0.0. z siedzibg w Jeleniej Gorze,

h)  TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie,

i)  Elektrocieptownia Tychy S.A. z siedzibg w Tychach,

j) Elektrocieptownia EC Nowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Dgbrowie Goérnicze;,
a takze nastgpcoé6w prawnych tych spotek.

Art. 3
Korzystniejsze postanowienia Uktadu, z dniem ich wejscia w zycie, zastgpuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innych
aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.
Przy wprowadzaniu Uktadu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia pracownikowi kategorii
osobistego zaszeregowania bez koniecznosci dokonywania wypowiedzenia zmieniajgcego, o ile
nowo ustalone wynagrodzenie zasadnicze ogdtem pracownika nie bedzie nizsze od dotychczas
otrzymywanego za poréwnywalny czas 1 warunki pracy.
Postanowienia mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢ z uptywem witasciwego dla nich
okresu wypowiedzenia.

Art. 4
Strony ZUZP dokonuja oceny jego funkcjonowania we wrze$niu kazdego roku. Wyniki tej
oceny moga stanowi¢ podstawe do podjecia rokowan w celu zmiany Uktadu.
Zmiany do Uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych, podpisanych przez strony
ZUZP w trybie przewidzianym dla zawarcia Ukladu.
Do protokotéw dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Uktadu.
Uktad moze wypowiedzie¢ pisemnie kazda =ze stron ZUZP, z zachowaniem
sze$ciomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
W przypadku wypowiedzenia Uktadu strony ZUZP niezwlocznie przystgpia do negocjacji
w celu zawarcia nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
Do czasu wprowadzenia nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowego Uktadu.

Art. 5
Wszelkie watpliwosci  dotyczace interpretacji 1 stosowania Ukladu beda wyjasniane
i rozstrzygane przez strony ZUZP.
W razie niemozno$ci ustalenia wspolnego stanowiska, strony ZUZP powotuja Komisjg,
sktadajaca si¢ z przedstawicieli Stron, ktore zawarly Uktad.

Art. 6

W zakresie nie uregulowanym ZUZP stosuje si¢ odrgbne przepisy prawa pracy.

Art. 7

Pracodawca uznaje pierwszenstwo wyplaty wynagrodzenia za prac¢ na rzecz pracownika, przed
innymi zobowigzaniami.

Art. 8

Pracodawca zobowigzany jest do szczegélnej troski o swoich pracownikow, ktorzy na skutek
wypadku przy pracy lub na skutek choroby zawodowej nie s3 w petni zdolni do wykonywania
swej wlasciwej pracy, a w szczegdlnosci do:
1)  stworzenia mozliwosci zatrudnienia w pierwszej kolejnosci pracownikoéw powracajgcych

po rentach, o ile pracodawca dysponuje wolnymi miejscami pracy,
2)  tworzenia w miar¢ mozliwosci miejsc pracy chronione;.
Pracodawca zobowigzany jest nie rozwigzywac¢ umowy o prac¢ z pracownikiem, ktory przebywa
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w zwigzku z chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy.
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Art. 9
Strony ZUZP uzgadniaja, ze nie bedzie zadnej dyskryminacji — uwzgledniajac kwalifikacje
pracownikow — w sprawach zwigzanych z zaszeregowaniami, awansami, szkoleniami, dost¢gpnos$cia do
swiadczen lub innymi warunkami zatrudnienia i ptac.
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ROZDZIAL 11 Czas pracy

ok~

N

Art. 10
Za czas pracy uznaje si¢ czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Dla pracownikow zatrudnionych pod ziemig czas pracy wynosi 7,5 godziny na dobg t].
37,5 godziny na tydzien, przy pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pozostatych pracownikow, czas pracy wynosi 8 godzin na dobe tj. 40 godzin na tydzien,
przy pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okresem rozliczeniowym czasu pracy u pracodawcy jest okres 3 miesiecy.
Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczy¢ 264 w roku
kalendarzowym.

Art. 11
Dla pracownikow objetych ZUZP oprocz niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy —
wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy.
Dzien Swigtej Barbary — 4 grudnia jest §wigtem gorniczym — Dniem Gornika, wolnym od pracy.

Art. 12

Ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy, skrocony czas pracy pracownikow
zatrudnionych pod ziemig wynosi:
1) 7 godzin na dobe dla zatrudnionych przy glebieniu, poglebianiu, naprawie i konserwacji

szybow i szybikoéw oraz urzadzen szybowych i przyszybowych,
2) 6 godzin na dobg dla zatrudnionych:

a)  przy czyszczeniu rzgpi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy glebieniu, poglebianiu, naprawie i konserwacji szyboéw i szybikow oraz urzadzen

szybowych 1 przyszybowych w przypadku przekroczenia norm szkodliwos$ci
i ucigzliwosci,

c)  w wyrobiskach o wysokosci ponizej 0,7 m,

d)  przy robotach wiertniczych z ptuczkg wodng o nachyleniu powyzej 45°,

e)  w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28°C, mierzonej termometrem suchym,

f)  w podziemnych tadowniach akumulatorow,

g) w przodkach, gdzie woda leje si¢ struga.
Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach wymienionych w ust. 1 jest zabroniona.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt 2 przez trzy kolejne
miesigce moga wnioskowac o przeniesienie na inne stanowisko pracy na okres jednego miesigca.
W okresie przeniesienia, pracownik powinien by¢ zatrudniony na stanowisku umozliwiajagcym
mu uzyskanie wynagrodzenia otrzymywanego na poprzednim stanowisku pracy, a w przypadku
braku takich mozliwosci wynagrodzenie zostanie utrzymane na dotychczasowym poziomie.
Zatacznik nr 6 do Uktadu podaje zasady okreslenia stopni szkodliwosci, uciagzliwosci
I niebezpieczenstwa pracy.
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ROZDZIAL 111 Wynagradzanie pracownikow

o

I. Zasady wynagradzania

Art. 13
Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére pracodawca zobowigzany
jest prawidlowo oblicza¢ i wyptaca¢ w formie, terminie i miejscu okreslonym w Regulaminie
Pracy TAURON Wydobycie S.A.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla umowa o pracg, zawarta w oparciu 0 taryfikator
stanowiskowy i kwalifikacyjny, stanowigcy zalgcznik nr 1 do Ukladu oraz tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego, zawarte w zataczniku nr 2 do Uktadu.
Decyzje o przyznaniu pracownikowi okreslonej kategorii osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow okresla zatgcznik nr 16 do Uktadu.
W stosunku do pracownikéw objetych Ukladem obowigzuja nast¢pujace tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego:
1)  dla stanowisk robotniczych pod ziemis,
2)  dla stanowisk robotniczych na powierzchni,
3)  dla stanowisk nierobotniczych pod ziemia,
4)  dla stanowisk nierobotniczych na powierzchni.

Art. 14

Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalono przyjmujac, ze rozpigtos¢ stawek tego
wynagrodzenia, wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej kategorii zaszeregowania do stawki
W najwyzszej kategorii zaszeregowania, nie jest mniejsza niz:

1:1,6 dla stanowisk robotniczych,

1:3,0 dla stanowisk nierobotniczych.
Stawka wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej kategorii dla pracownikow zatrudnionych pod
ziemig 1 na powierzchni jest nie nizsza niz 40 % najnizszego wynagrodzenia.
Analize stawek wynagrodzenia zasadniczego nalezy przeprowadza¢ w okresach nie dhuzszych
niz 6 miesiecy.
Wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego nastepuje W miar¢ mozliwosci finansowych
pracodawcy.

Art. 15
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach zaszeregowanych do
wyzsze] kategorii od osobistego zaszeregowania, przysluguje wynagrodzenie obliczone wedtug
stawki odpowiadajacej kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przy robotach w systemie
udziatlowym wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od kategorii osobistego zaszeregowania.
W przypadku wymienionym w ust. 2 wynagrodzenie jest rowne kategorii osobistego
zaszeregowania.
Pracownikom zatrudnionym na powierzchni, w przypadku zatrudnienia pod ziemia, za czas
pracy pod ziemig przysluguje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych pod ziemig w zalezno$ci od wykonywanej roboty.
Pracownikom bedacym cztonkami druzyn ratowniczych przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad okre§lonych w zalaczniku nr 7 do Uktadu.
Pracownikom peligcym dyzury domowe przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w zataczniku nr 9 do Uktadu.
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Art. 16
1. W przypadku przerw w pracy wynikajacych z prowadzenia sporow zbiorowych, stosuje si¢
przepisy:
1)  ustawy o zwigzkach zawodowych,
2)  ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
2.  Pracownikom zabezpieczajagcym w okresie strajku ruch zaktadu przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z wykonywang pracag.

Art. 17
W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy pracownikowi moze by¢ powierzona inna
praca niz okreslona w umowie o pracg, na okres nie przekraczajacy trzech miesiecy W roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Art. 18
1.  Pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug nastepujacych systemow:
1)  dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych wedtug systemu:
a)  czasowo — premiowego:
wynagrodzenie zasadnicze miesigczne ustalone w oparciu 0 taryfikator osobistego
zaszeregowania i tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz premia wedtug
zasad okreslonych w zalaczniku nr 4 do Uktadu,
b)  motywacyjnego:
wynagrodzenie ustalone jak w lit. a) oraz dodatku produkcyjnego, ktorego wysokosé¢
powigzana jest ze stopniem realizacji zadania produkcyjnego; system ten stosowany
jest dla pracownikéw dozoru oddziatlowego oddziatéw gorniczych w podstawowych
robotach dotyczacych wydobycia wegla, postepu wyrobisk gorniczych oraz zbrojenia
1 likwidacji $cian,
2) dla pracownikow na stanowiskach robotniczych wedtug systemu:
a)  Czasowo — premiowego:
wynagrodzenie zasadnicze dnidwkowe ustalone w oparciu o taryfikator osobistego
zaszeregowania i tabele wynagrodzenia zasadniczego oraz premia ustalona wedtug
zasad okreslonych w zalaczniku nr 4 do Uktadu,
b)  motywacyjnego:
wynagrodzenie zasadnicze zaszeregowania roboty ustalone w oparciu o taryfikator
stanowiskowy i tabele wynagrodzenia zasadniczego, natomiast wykonanie
ustalonych parametrow 1 ich przekroczenie powoduje naliczenie nadwyzki.
Stosowany na stanowiskach robotniczych w podstawowych robotach goérniczych,
dotyczacych wydobycia wegla, postgpu wyrobisk goérniczych oraz zbrojenia
i likwidacji $cian.
C)  Udzialowego:
zarobek gornika ustalony wedtug systemu motywacyjnego, o ktorym mowa w lit. b),
stanow1 baz¢ do wyliczenia zarobkow pracownikow majacych bezposredni wplyw na
realizacj¢ ustalonych zadan.
2.  Szczegdtowe zasady funkcjonowania poszczegdlnych systeméw wynagradzania okresla
zatacznik nr 3 do Uktadu.

Art. 19
1. W ramach s$rodkéow na wynagrodzenia wydziela si¢ do 0,6 % funduszu na premie¢ specjalna,
pozostajaca W dyspozycji pracodawcy, z przeznaczeniem na premiowanie pracownikow za
wykonanie zadan wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
2. Informacj¢ o rozdysponowaniu premii specjalnej pracodawca zobowigzany jest przekazac
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
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1. Zasady ustalania i przyznawania obowigzkowych skladnikow wynagrodzenia

Art. 20

1.  Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 10, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom wykonujagcym prace w godzinach nadliczbowych przystuguje oproécz normalnego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci:

1) 50 % stawki godzinowej, wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego lub
zaszeregowania roboty, za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,

2) 100 % stawki godzinowej, wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego lub
zaszeregowania roboty, za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz godzinach
nadliczbowych przypadajacych w porze nocnej, w niedziele i $§wigta oraz inne dni wolne
od pracy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguje, jezeli pracownikowi za prace, o ktorej mowa
w ust. 1 udzielono innego ptatnego dnia wolnego.

4.  Zaprace w niedzielg, Swigta oraz inne dni wolne od pracy, niezaleznie od udzielonego ptatnego
dnia wolnego od pracy, przystuguje nie mniej niz normalne wynagrodzenie.

5. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, wykonujacym prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, Swigta i inne dni wolne od pracy, przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w ust. 2 tylko za prace wykonang na pisemne
polecenie pracodawcy.

Art. 21
Za kazda godzing pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 55 %
najnizszej stawki godzinowej na powierzchni, nie mniej jednak niz 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

Art. 22
1.  Pracownikom wykonujagcym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych przystuguja dodatki.
2.  Pracodawca zobowigzany jest do:
1)  biezacej aktualizacji wykazu stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych oraz
niebezpiecznych,
2)  prowadzenia biezacej ewidencji pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje i stopnie narazenia.
3. Zasady okreSlania stopni szkodliwo$ci 1 niebezpieczenstwa pracy oraz przyznawania
I wyptacania dodatkow za prace w tych warunkach okresla zatgcznik nr 6 do Uktadu.
4.  Pracodawca wspolnie z zakladowa organizacja zwigzkowa i zakladowym spotecznym
inspektorem pracy, zobowigzany jest przeprowadzi¢, co najmniej dwa razy w roku przeglad
warunkow pracy.

Art. 23
1. Pracownikowi pelnigcemu funkcj¢ przodowego (brygadzisty) przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 17 % najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni dla kierujacego brygada $cianowsg lub
chodnikowa,
2) 15 % najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni dla kierujacego wyodrebniong brygada
pod ziemig lub na powierzchni w zespole liczacym, co najmniej czterech pracownikow,
3) 10 % najnizszej stawki dnidwkowej na powierzchni dla kierujacego wyodrebniong brygada
pod ziemig lub na powierzchni w zespole liczacym, co najmniej dwoch pracownikow.
2. Pracownik dotowy za kazdy dzien, w ktorym pobral material wybuchowy, otrzymuje dodatek
W wysokosci 25 % najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni.
3. Pracownik dotowy za kazdy dzien petnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatek na podstawie
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3a.

ewidencji pobranej torby sanitarnej w wysokosci 21 % najnizszej stawki dnidwkowej na
powierzchni.

Pracownik powierzchniowy za kazdy dzien pelnienia funkcji sanitariusza otrzymuje dodatek na
podstawie ewidencji pobranej torby sanitarnej w wysokosci 10 % najnizszej stawki dnidwkowej
na powierzchni.

Pracownik pehnigcy funkcje opiekuna uczniowskich praktyk zawodowych lub instruktora
szkolacego pracownikow nowoprzyjetych i mtodocianych otrzymuje dodatek w wysokosci 15 %
najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni za jednego szkolonego — jednak nie wigcej niz za
trzech szkolonych.

I11.  Inne skladniki wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane z praca

Art. 24

Pracownikom objetym Uktadem przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)  deputat weglowy, zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Uktadu,
2)  dodatek za staz pracy — tzw. ,,Karta Gornika”, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Uktadu,
3) nagroda z okazji Dnia Gornika oraz tradycyjne ,,barborkowe”, zgodnie z zatacznikiem nr 10 do
Uktadu,
4)  nagroda roczna, zgodnie z zatacznikiem nr 11 do Uktadu,
5)  nagroda jubileuszowa, zgodnie z zatacznikiem nr 12 do Uktadu,
6) jednorazowa odprawa pieni¢zna, zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do Uktadu.
Art. 25
Wysoko$¢ i1 zasady ustalania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy okresla zatgcznik nr 15 do
Uktadu.
Art. 26
1. Pracownicy, u ktérych stwierdzono chorobe zawodowa w zwigzku z praca wykonywang
u pracodawcy, lub ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy u pracodawcy i nie moga powroci¢ ze
wzgledow zdrowotnych na dotychczasowe stanowisko pracy, otrzymuja dodatek wyrdwnawczy.
2. Warunkiem otrzymania dodatku wyréwnawczego jest przedstawienie pelnej dokumentacji
stwierdzajacej brak mozliwo$ci powrotu na zajmowane Stanowisko.
3. Dodatek wyrownawczy jest rowny roznicy pomiedzy wynagrodzeniem, jakie otrzymuja

pracownicy na stanowisku zajmowanym przez pracownika przed stwierdzeniem choroby
zawodowej lub przed wypadkiem w pracy a wynagrodzeniem aktualnie otrzymywanym przez
poszkodowanego pracownika.



Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. — tekst jednolity

ROZDZIAL 1V Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe

7.1.

7.2.

Art. 27

Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, a takze pracownikom dziatu przerébki mechanicznej

wegla przystuguje urlop wypoczynkowy w nastepujacym wymiarze:

1)  w pierwszym roku pracy, w roku kalendarzowym, w ktoérym pracownik podjat pierwszy
raz prac¢ — 21 dni roboczych, z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku,

2)  poroku pracy do5 lat pracy  — 21 dni roboczych,

3) po 5 latach pracy — 26 dni roboczych.

Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ tylko okresy pracy pod ziemia i w dziale

przerdbki mechanicznej wegla.

Przepisow ust. 1 | 2 nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy na podstawie powszechnie

obowigzujacych przepisOw nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze.

Pracownikom po 5 latach pracy pod ziemia przystuguje dodatkowy urlop w kazdym roku

kalendarzowym w wymiarze 5 dni kalendarzowych, ptatnych jak za 5 dni, a po 10 latach w

wymiarze 8 dni kalendarzowych ptatnych jak za 8 dni, przy czym:

1)  dodatkowy urlop przystugujacy po 10 latach za dany rok kalendarzowy, moze byc¢
wykorzystany w catosci lub podzielony na dwie czesci,

2)  w przypadku podziatu urlopu na dwie cze¢sci — urlop moze obejmowac nie wigcej niz dwa
dni wolne od pracy,

3)  pierwszy dzien dodatkowego urlopu musi przypadac na dzien roboczy.

Dodatkowy urlop przystuguje pod warunkiem przepracowania pod ziemia, co najmniej potowy

ogoblnej liczby dni pracy w roku poprzedzajacym rozpoczecie urlopu.

Od pracownikow dotowych oddelegowanych do pracy w organizacjach zwigzkowych do

uzyskania uprawnien do urlopéw dodatkowych nie jest wymagane wykonanie zjazdéw pod

ziemi¢ kopalni.

Pracownicy:

a) ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy,

b) u ktorych podejrzewa si¢ lub stwierdzono chorobg zawodowa,

C) zatrudnieni u pracodawcy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, po 15

latach pracy, nie cz¢sciej niz raz na 3 lata,

majg prawo do urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze,

jezeli zaktad stuzby zdrowia sprawujacy opieke lekarska w zakresie medycyny pracy lub lekarz

orzecznik ZUS, wyda orzeczenie o potrzebie takiego leczenia.

Pracownicy, u ktorych stwierdzono chorobg¢ pozostajaca w zwigzku przyczynowym z

charakterem wykonywanej pracy, maja prawo do urlopu zdrowotnego na leczenie sanatoryjne

lub wczasy profilaktyczno-lecznicze, jezeli zaktad stuzby zdrowia sprawujacy opieke lekarskg w

zakresie medycyny pracy lub lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie o potrzebie takiego

leczenia. Warunkiem udzielenia urlopu zdrowotnego jest akceptacja wniosku pracownika przez

Komisje ds. Zdrowia i ostateczne zatwierdzenie przez pracodawce.

Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za urlop

wypoczynkowy. Dniowke urlopowag ustalong wedtug zatacznika nr 14 do Uktadu nalezy

pomnozy¢ przez liczbe roboczych dni urlopu zdrowotnego.

Pracownikom, pobierajacym rent¢ z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

przystuguje dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiarze 15 dni roboczych po roku pracy, do

wykorzystania w okresie 2 lat pracy.

Art. 28

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 14 do Uktadu.
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ROZDZIAL. V Ochrona warunkow pracy

Art. 29

1.  Pracodawca odpowiada za przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow w czasie ich zatrudnienia oraz przestrzeganie
i utrzymywanie norm sanitarnych i bhp.

2.  Pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa beda wspotdziata¢ dla osiggnigcia jak
najlepszego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownicy przyjmowani do pracy bgda zapoznani z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wystepujacymi zagrozeniami, ze szczegdlnym okresleniem sposobu unikania tych zagrozen
na stanowisku pracy.

4. W przypadku, gdy pracodawca wprowadza nowe urzadzenia lub technologie produkcji wszyscy
pracownicy przed zatrudnieniem w zmienionych warunkach beda przeszkoleni w zakresie ich
bezpiecznej obstugi.

Art. 30
Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia opieki lekarskiej zgodnie z przepisami o medycynie

pracy.

Art.31

1. Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich staran, ktorych celem bedzie
wyeliminowanie, lub gdy nie jest to mozliwe zminimalizowanie ryzyka powstawania chorob
zawodowych 1 wypadkdéw przy pracy poprzez systematyczne polepszanie warunkdéw pracy oraz
wdrazanie  zintegrowanego  systemu  zarzadzania  jako$cig, ochrong  $rodowiska
| bezpieczenstwem pracy.

2.  Pracodawca zobowigzany jest do kontroli i oceny warunkow pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy pod wzgledem wystepujacych zagrozen, szkodliwych warunkow
I ucigzliwosci.

Art. 32
1.  Pracodawca jest zobowigzany wydawac positki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym:
1)  pod ziemia,
2)  napowierzchni, na stanowiskach gdzie:
a)  praca zwigzana jest z wysiltkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn
I powyzej 1100 kcal u kobiet,
b)  praca zwigzana jest z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i 1000 kcal u kobiet wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w kt(’)roych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje si¢ stale temperatura ponizej 10°C lub
wskaznik obciazenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,
C)  praca zwigzana jest z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i 1000 kcal u kobiet wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym.
2.  Pracodawca jest zobowigzany wydawac¢ napoje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy, na ktorych:
1) praca wykonywana jest w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢
warto$cig wskaznika obcigzenia termicznego powyzej 25°C,
2)  praca wykonywana jest na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,
3) praca zwigzana jest z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u m¢zczyzn 1 powyze]
1000 kcal u kobiet.
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Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy na powierzchni, na ktorych pracownicy otrzymuja positek
profilaktyczny oraz napoje jest ustalany przez pracodawce w uzgodnieniu z zakltadowa
organizacja zwiazkowa.

Art. 33
Normy i zasady przydziatu odziezy ochronnej i roboczej oraz srodkéw higieny osobistej ustalone
sa w regulaminie pracy.
Pracodawca zapewnia pranie, naprawianie, odkazanie i suszenie odziezy roboczej, zgodnie
z potrzebami pracownika.
Pracodawca dostarcza pracownikowi odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej
oraz srodki higieny osobistej na wlasny koszt.
Odziez ochronna i robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowia wtasnos$¢ pracodawcy.

Art. 34
Pracodawca zapewnia szkolenia okresowe i podstawowe z zakresu BHP oraz profilaktyczne
badania lekarskie wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Pracodawca, w miar¢ swoich potrzeb, moze kierowaé¢ na kursy podnoszace kwalifikacje
zawodowe pracownikow.
Szkolenia i kursy oraz badania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 odbywaja si¢ w czasie pracy i na
koszt pracodawcy. Uczestnictwo w powyzszych kursach i szkoleniach, odbywajacych si¢ po
godzinach pracy, bedzie traktowane jako praca w godzinach nadliczbowych.
Pracownicy podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe moga ubiegac si¢ 0 pomoc ze strony
pracodawcy. Zasady udzielania tej pomocy okre$laja odrebne przepisy oraz przepisy prawa
pracy, obowigzujace u pracodawcy.



Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. — tekst jednolity

ROZDZIAL VI Zasady  wspoldzialania i  wspolpracy pomiedzy pracodawcyg
a zakladowg organizacja zwigzkowa

Art. 35

1.  Pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa zobowigzuja si¢ do prowadzenia wszelkich
negocjacji 1 rokowan w oparciu 0 obowigzujagce przepisy prawa i wzajemne poszanowanie
partnera.

2.  Pracodawca i zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazaja wole organizowania cyklicznych
spotkan, celem ktorych bedzie omowienie, konsultacja i wyjasnianie probleméw i zamierzen
stron oraz aktualnej sytuacji Zaktadow Gorniczych TAURON Wydobycie S.A.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielania zaktadowej organizacji zwiazkowej informacji
niezb¢ednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej w zakresie ujetym ZUZP 1 ustawie
0 zwiazkach zawodowych, dotyczacych w szczegoélnosci:

1)  warunkow pracy,

2)  bezpieczenstwa i higieny pracy,

3)  zasad wynagradzania,

4)  wykorzystania srodkow na wynagrodzenia oraz funduszu $wiadczen socjalnych,
5)  wynikéw ekonomiczno — finansowych,

6)  wielkosci i struktury zatrudnienia.
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ROZDZIAL VII Postanowienia koncowe

Art. 36
Pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu pracownikom tekst niniejszego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Art. 37
Integralng cz¢$¢ Uktadu stanowig zalaczniki nr 1 — 16.

Art. 38

Uktad zostal zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje od dnia 1 lipca 2006 roku, nie wczesniej
jednak niz od daty jego rejestracji.

(Podpisy Stron ZUZP)
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Zalacznik nr 1 do ZUZP  Taryfikator stanowiskowy i taryfikatory osobistego zaszeregowania

TARYFIKATOR STANOWISKOWY
| OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk robotniczych pod ziemia

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
roboty
1 | Goérnik przodowy w $cianie i w wyrobiskach dragzonych kombajnem 14
2 | Gornik przodowy w wyrobiskach dragzonych przy uzyciu MW 13
3 | Instruktor strzalowy za czas wykonywania robot strzatowych w przodku 13
4 | Gornik strzalowy z MW 13
5 | Gornik kombajnista w $cianie 1 w wyrobiskach dragzonych 13
6 | Gornik w $cianie i w wyrobiskach drazonych 12
7 | Gornik przy niebezpiecznej przebudowie 12
8 | Gornik rabunkarz przy rabowaniu obudowy, zbrojeniu i likwidacji $cian 12
9 | Gornik na przybierce z wymiang obudowy 12
10 | Gérnik na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m° 11
11 Gornik przy kotwieniu, gornik wiertacz przy wtlaczaniu wody do 12
calizny, wierceniu otworéw technologicznych i wielko$rednicowych
12 | Gornik — podsadzkarz, — rurarz, — tamiarz, — zamulacz w przodku 12
13 | Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku 11
14 | Elektromonter za czas pracy w $cianie i w wyrobiskach dragzonych 12
15 | Slusarz za czas pracy w $cianie i w wyrobiskach drazonych 12
Elektromonter o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy
16 . i 11
ztozonych uktadach zasilajacych
17 Slusarz o najwyzszym stopniu specjalizacji za czas pracy przy naprawie i 11
konserwacji hydrauliki sterowniczej
Mtodszy gornik, mlodszy §lusarz, mtodszy elektryk w przodku, na
18 | przebudowie, niebezpiecznej przebudowie, przy kotwieniu i przy 11
wierceniach
19 Mtodszy gornik na przybierce bez wymiany obudowy 0 przekroju 11
powyzej 2m
20 Robotnik gérniczy w przodku, na przebudowie, niebezpiecznej 11
przebudowie, przy kotwieniu i przy wierceniach
21 Robotnik gérniczy na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju 11
powyzej 2 m
22 |Pracownik za czas pracy w szybie 11
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

dla stanowisk robotniczych pod ziemig

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
zaszeregowania

1 | Gornik, ciesla gorniczy, spawacz 7-10

2 | Mlodszy gornik, robotnik gorniczy 6

3 | Instruktor strzalowy 10

4 | Dysponent przewozu dotowego 8-10

5 |Starszy: elektromonter, §lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 10

6 |Elektromonter, slusarz, elektromonter urzadzen taczno$ci 7-9

7 | Mlodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 6

8 | Pomiarowy miernictwa 7-10

9 |Pomiarowy wentylacji 7-9

10 | Konserwator sprzetu przeciwpozarowego 7-9

11 | Wydawca materialtow wybuchowych 7-9

12 | Sygnalista szybow 7-9

13 | Maszynista lokomotyw oraz kolejek podwieszanych 7-9

TARYFIKATOR STANOWISKOWY
dla stanowisk robotniczych na powierzchni
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
roboty
1 |Dowodca zmiany 11
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA

dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Kategoria
Lp. Stanowisko osobistego
zaszeregowania
1 |Sterowniczy maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla 9-12
2 | Konserwator maszyn i urzadzen przerobki mechanicznej wegla 8-12
3 | Maszynista maszyn i urzadzen przerdbczych 7-12
4 | Maszynista maszyn i urzadzen wzbogacajacych 7—12
5 |Maszynista maszyn i urzadzen gospodarki wodno — mutowej 7-12
6 |Maszynista sprezarek 1 wentylatorow 7-11
7 | Maszynista podnosnikow, wciggnikow i urzadzen i dzwighicowych 7-10
8 |Wagowy 7—-10
9 |Proébobiorca, laborant 7-10
10 | Starszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 11-12
11 | Elektromonter, §lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 8-10
12 | Miodszy: elektromonter, $lusarz, elektromonter urzadzen tacznosci 7
13 | Spawacz 8§12
14 | Dyzurny ruchu 9-12
15 | Maszynista lokomotyw 9-11
16 | Toromistrz 9-11
17 | Ustawiacz 8-11
18 | Nastawniczy, manewrowy 8-10
19 | Rewident wagonow, pomocnik maszynisty 8—-10
20 | Dréznik 7-9
21 |Robotnik torowy 6-8
22 | Magazynier 7-9
23 | Starszy wartownik 9-10
24 | Wartownik 7-8
25 |Mlodszy wartownik 6
26 |Ekspedytor poczty 6-8
27 | Obstuga centrali telefonicznej 6-9
28 |Pielegniarka 7-10
29 |Mechanik lamp goérniczych 7-10
30 | Wydawca — konserwator lamp gorniczych 7-9
31 | Konserwator sprz¢tu p. pozarowego 7-10
32 | Robotnik w ZPMW 6
33 |Robotnik na powierzchni 6
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TARYFIKATOR OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
dla stanowisk nierobotniczych

Kategoria
Stanowisko osobistego
zaszeregowania
I. Pod ziemia

Gtoéwny inzynier: gérniczy, energomechaniczny 22 — 24
2 | Kierownik robdt gorniczych, Gtéwny elektryk, Gtéwny mechanik 20— 22

Gloéwny inzynier: wentylacji, Gtowny mechanik urzadzen
3 19-21

podstawowych

Gloéwny inzynier: inwestycji i rozwoju, mierniczo—geologiczny,
4 . . 18-20

BHP i szkolenia
5 | Nadsztygar: gérniczy, energomechaniczny 17-19
6 | Dyspozytor ruchu, pozostali nadsztygarzy 16 - 18
7 | Sztygar oddzialowy 16 — 17
8 |Sztygar zmianowy 13-16
9 |Nadgornik, dozorca, 12 -13
10 | Dokumentalista 10 -12

I1. Na powierzchni
1 | Glowny inzynier przerobki mechanicznej 21— 22
2 | Kierownik przerobki mechanicznej 19 - 20
3 | Nadsztygar 18-19
4 | Sztygar oddzialowy 1718
5 | Sztygar zmianowy 14 - 17
6 |Dozorca 13-14
I11. Funkcyjnych

1 | Dyrektor techniczny 26 — 27
2 | Dyrektor ds. pracy, Dyrektor w Centrum, Naczelny inzynier 24 — 26
3 | Z—ca Gtownego ksiegowego, Gtowny specjalista — koordynator 21-23
4 | Kierownik wydziatu 18 - 21
5 | Glowny specjalista 18 - 20
6 |Kierownik dziatu 16 — 20
7 | Starszy Inspektor 16 —17
8 | Inspektor 12 -15
9 |Maszynista wyciggowy 12 -13
10 |Specjalista 11-13
11 |Referent, kasjer 9-11




Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. — tekst jednolity

Zalacznik nr 2 do ZUZP  Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

Tabelanr 1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych pod ziemia

. . Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania

(zt/dn.)
6 71,46
7 76,46
8 81,36
9 86,25
10 91,76
11 95,70
12 101,10
13 107,77
14 115,75

Tabela nr 2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk robotniczych na powierzchni

. . Stawki wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania
(zt/dn.)
6 40,35
7 45,75
8 51,06
9 58,88
10 65,25
11 71,26
12 77,62
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Tabela nr 3 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych pod ziemia
Stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

(zt/m-c)
9 1 670,00
10 2 018,00
11 2 175,00
12 2 383,00
13 2 492,00
14 2 679,00
15 2 824,00
16 2 991,00
17 3 235,00
18 3407,00
19 3610,00
20 4 016,00
21 4411,00
22 4 812,00
23 5352,00
24 6 013,00
25 6 689,00
26 7 360,00
27 8 166,00

Tabela nr 4 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk nierobotniczych na powierzchni
Stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

(zt/m-C)
9 1 146,00
10 1 306,00
11 1 433,00
12 1 544,00
13 1 627,00
14 1737,00
15 1 851,00
16 2 008,00
17 2 242,00
18 2 512,00
19 3032,00
20 3469,00
21 3 776,00
22 4 286,00
23 4 812,00
24 6 013,00
25 6 689,00

26 7 360,00
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Zalacznik nr 3 do ZUZP  Zakladowe systemy plac

Podstawowa funkcja wszystkich wystepujacych u pracodawcy systemow plac jest materialne
zainteresowanie pracownika realizacjg wyznaczonych zadan, ktoére w rezultacie podnosza efektywnos¢
pracy poprzez wzrost wydajnosci pracy i jej jakosci, obnizenie kosztow produkcji oraz uzyskania
zyskow.

§1
SYSTEM CZASOWO - PREMIOWY

Wynagrodzenie w czasowo — premiowym systemie ptac stanowi:

1.

Dla pracownikoéw na stanowiskach robotniczych iloczyn czasu pracy i stawki wynagrodzenia
zasadniczego lub zaszeregowania roboty, powigkszony o przyznang premig, o ktorej mowa
w zalgczniku nr 4 do Uktadu.
Dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych suma wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz premii, o ktorej mowa
w zalgczniku nr 4 do Uktadu.

§2
SYSTEM MOTYWACYJNY

System motywacyjny stosowany jest na stanowiskach robotniczych na dole i na stanowiskach

nierobotniczych produkcyjnych.

Celem systemu motywacyjnego jest:

1)  wynagradzanie pracownikow na stanowiskach przodkowych za faktycznie wykonang
prace,

2)  poprawa efektywnosci pracy,

3)  dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

4)  racjonalne wykorzystanie parku maszynowego.

Podstawa stosowania systemu jest wyznaczenie zadania okre$lajagcego wymagane parametry,

ktore nalezy zrealizowac.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania przy wyznaczaniu zadania:

1)  zadanie ustala przedstawiciel pracodawcy na podstawie harmonogramu robot gorniczych.

2) zadanie okresla wysoko$¢ zarobku gornika (dla stanowisk robotniczych) i dodatku
produkcyjnego (dla dozoru oddzialowego oddziatéw gorniczych) w powigzaniu ze
stopniem realizacji zadania.

3) zadanie uwzglednia: rodzaj roboty, warunki techniczno — organizacyjne, gorniczo —
geologiczne oraz normatyw obtozZenia.

4)  zadanie powinno by¢ wyrazone w jednostkach naturalnych:

— dla zadan wydobywczych —tony,
— dla postgpu przodkow — metry,
- dla zbrojenia i likwidacji §cian ~ — sztuki.

5) w przypadkach znacznych zmian w warunkach pracy w trakcie realizacji zadania, na
pisemny wniosek sztygara oddzialowego, pracodawca moze dokonaé¢ korekty
W porozumieniu ze stuzbami normowo — ptacowymi.

Rozliczenia wykonania zadania dokonujg sluzby normowo — ptacowe, ktore zatwierdza

pracodawca.

§3
SYSTEM UDZIALOWY
System udzialowy jest to sposdb wynagradzania pracownikow $cisle powigzany z systemem
motywacyjnym.
Celem systemu udziatowego jest powigzanie wynagrodzenia grup pracowniczych wykonujacych
roboty wymienione w ust. 9 i majacych istotny wptyw na wykonanie zadan natozonych
w systemie motywacyjnym.
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Przez ,,udzial” rozumie si¢ procentowa wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego od zarobku gornika
wyliczonego w oparciu o stopien wykonania zadania.

Zarobek gornika, o ktorym mowa w ust. 3 to zarobek dniowkowy uzyskany w oparciu o stawke
wynagrodzenia zasadniczego i wysoko$¢ nadwyzki wynikajacej z wykonania zadania.
Pracownicy majacy wplyw na wykonanie zadan produkcyjnych dwoch lub wiecej przodkow
otrzymujg wynagrodzenie obliczane wedtlug S$redniej wazonej zarobkéw gornika z tych
przodkow.

System udziatowy stosuje si¢ tylko dla zmian produkcyjnych i jednej konserwacyjnej w dobie.
Warunkiem stosowania udziatowej formy wynagradzania jest ustalanie normatywow obtozen —
zarowno ilosciowych, jak i kwalifikacyjnych — zatwierdzonych przez stuzby normowo —
ptacowe i pracodawcg.

Normatyw oblozen nalezy sporzadzi¢ w ukladzie stanowisk pracy z uwzglednieniem
maksymalnych wysokosci procentowych udziatow.

Wysoko$¢ maksymalnych procentowych udziatow od zarobku gornika nie moze przekroczyc:

i . | Maksymalny
Rodzaj robot Stanowisko Kategoria .
! y J % udzialu
. .. Gornik 12
Remont i konserwacja $ciany — - 100
ML. gérnik, pozostali 11
Slusarz i elektryk przy zbrojeniu, przezbrajaniu i rabunku $cian 12 100
Upinki i doktadki przeno$nikow Gornik 12 05
w wyrobiskach dragzonych (remont przodka) M. gornik, pozostali 11
Slusarz i elektryk za czas pracy w $cianie, przodku wyrobisk drazonych 12 95
Gornik 12
Likwidacja wyrobisk przyscianowych - 93
Ja ot przy hed Mt. gérnik, pozostali 11
: : Gornik 12
Niebezpieczna przebudowa ML gdrmik, pozosiali 11 90
— Gornik 12
Kotwienie M1, gornik, pozostali 11 90
. . . . Gornik wiertacz 12
Wiercenie otworéw technologicznych Vi, gormik pozostali 11 89
Brygada szybowa za czas pracy w szybie 11 90
Dysponent przewozu, transport ci¢zki (obudowy zmechanizowanej, maszyn urabiajacych
i transportujacych) kotowy lub kolejkami podwieszanymi, transport szybem materiatow 90
ponadgabarytowych
Roboty poza przodkiem np.: ryszpowanie, wzmacnianie obudowy, ciesle i tasmiarze,
$lusarze i elektrycy na odstawie, kucie toru i budowa kolejki, wiercenie otworéw poza 89

przodkiem, elektromonter pomiarowy wielkosci elektrycznych w rejonach wydobywczych

Transport materiatdéw (miedzy innymi reczny), kierowcy kolejek podwieszanych, skrgcanie
i rozkrecanie rurociagu, lokowanie kamienia, czyszczenie osadnikow, czyszczenie rzapi 87
szybowych, elektromonter obstugi i konserwacji rozdzielni 6 kV, elektromonter pomiarowy
wielkosci elektrycznych w rejonach pozawydobywczych

, Obstuga, przeglad i naprawa pomp gtownego odwodnienia, konserwacja i remonty 86
urzadzen przyszybowych,

Pomiarowy wentylacji, elektromonter przy montazu sieci elektroenergetycznych, utrzymanie 85
sieci elektroenergetycznych, montaz i remont trakcji elektrycznej

Maszynista lokomotyw przy transporcie poziomym ludzi i materiatow, sygnalista przy 83
wydobyciu

Obstuga przenoénikéw i wysypu, 81

Udziaty dla zatrudnionych na powierzchni

Konserwacja, remont i obstuga maszyn i urzadzen ZPMW, dyzurny ruchu 74

Maszynista lokomotyw, manewrowy, ustawiacz, toromistrz, remont i naprawa taboru 72
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kolejowego, naprawa i konserwacja lokomotyw

Nastawniczy, pomocnik maszynisty, rewident wagonow

70

Obstuga wag

68
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Zalacznik nr 4 do ZUZP  Zasady premiowania

sw

W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i1 nierobotniczych. Wyplaty z tego funduszu
stanowig element wynagrodzenia.

Na fundusz premiowy przeznaczona jest kwota odpowiadajgca iloczynowi ptac wynagrodzenia
zasadniczego i procentowego wskaznika premii.

Fundusz premiowy naliczany i wyptacany jest w okresach miesigcznych.

Podstawa do ustalenia procentowego wskaznika premii indywidualnej dla pracownika jest
premia bazowa od 10% do 70%, uzgodniona pomie¢dzy pracodawca, a zakladowsa organizacja
zwiazkowa.

Premia bazowa, o ktdrej mowa w ust. 4, jest przeliczana wskaznikiem procentowym wykonania
zadan produkcyjnych (wydobycie oraz postep robot przygotowawczych, zbrojenie i rabunek oraz
wzbogacanie wegla).

Wysoko$¢ funduszu premiowego moze ulec zmianie w zalezno$ci od zmian struktury
sktadnikow wynagrodzen. Decyzje w tym zakresie podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkows.

Indywidualna wysoko$¢ premii powinna by¢ uzalezniona od stopnia wykonania zadan
wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przetozeni nadzorujacy pracg uprawnieni sg do indywidualnego roznicowania
wysokosci premii, w zalezno$ci od oceny wktadu pracy poszczegdlnych pracownikdw,
W ramach obowigzujacej wysokosci premii dla danej grupy pracownikow.
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Zalacznik nr 5 do ZUZP  Zasady wyplacania dodatku za staz pracy — tzw. ,,Karta Gérnika”

§1

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy — tzw. ,,Karta Gornika”. Wysokos¢ tego dodatku
WYNOSi:

Pracownicy zatrudnieni pod ziemia

Staz pracy Procentowy wymiar dodatku
do 5 lat 30
5-10 lat 40
10— 15 lat 50
1520 lat 60
pow. 20 lat 70

Pracownicy zatrudnieni na powierzchni

Staz pracy Procentowy wymiar dodatku
do 5 lat 25
5-10 lat 30
10— 15 lat 40
15— 20 lat 50
pow. 20 lat 60
§2

Podstawe naliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z kategorii osobistego
zaszeregowania lub zaszeregowania roboty.

§3
Dodatek wyptacany jest za wszystkie godziny pracy 1 za ptatne nieobecno$ci usprawiedliwione,
Z wyjatkiem niezdolnos$ci do pracy, za ktora pracownikowi przystuguje $wiadczenie pieni¢zne.

§4
1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do dodatku dla pracownikow zatrudnionych
pod ziemig, zalicza sig:
1)  wszystkie okresy pracy pod ziemia,
2)  wszystkie okresy pracy na powierzchni w TAURON Wydobycie S.A., ZGE Sobieski
Jaworzno 11l Sp. z 0.0., ZGE Janina Sp. z 0.0., KWK ,,Jaworzno” oraz KWK ,,Janina”,
3)  okresy pracy na powierzchni u innych pracodawcow, w wymiarze nie wigkszym niz 5 lat.
2. Do okresu, od ktorego zalezy uprawnienie do dodatku dla pracownikéw zatrudnionych na
powierzchni zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia.

§5
Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do dodatku w mysl § 4, zalicza si¢ okresy
zatrudnienia udokumentowane §wiadectwem pracy.
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no

§6

Do okresow traktowanych na rdwni z okresem zatrudnienia zalicza si¢:

1)  z tytulu ukonczenia:

a) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania okres nauki,

b) $redniej szkoty — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

c) szkoty wyzszej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

przy czym okresy nauki, o ktorych mowa wyzej, zalicza si¢ w wymiarze nie wickszym niz

tacznie 5 lat,

2)  okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej,

3) okres, za ktory pracownikowi zostalo w wyroku sadowym lub ugodzie przyznane
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu niezgodnego
Z prawem lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez pracodawce,

4)  okres pozostawania bez pracy w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika, ktorego
stosunek pracy wygast w zwigzku z umorzeniem postgpowania karnego lub zapadnigciem
wyroku uniewinniajgcego W sprawie, w ktorej pracownik byt tymczasowo aresztowany,

5) okresy niezdolnosci do pracy, w czasie ktorych przystuguja zasitki z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby 1 macierzynstwa lub wynagrodzenie,

6)  okresy niewykonywania pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki:

a) nad dzieckiem w wieku do 4 lat,

b) nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidow,

c) nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, na ktorego przystuguje zasitek
pielegnacyjny,

d) nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
W zwiagzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspdtudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,

e) nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny legitymujacym si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

f) nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny legitymujacym si¢ orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, ustalonym na podstawie art. 12 ust. 2 w zw. z art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

- przy czym okresy te zalicza si¢ w facznym wymiarze nie dtuzszym niz 6 lat,

7)  okresy urlopu bezptatnego w zwiazku ze skierowaniem przez pracodawce do pracy za
granicg.

Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy

uprawnienie do dodatku, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka,

badzZ okres nauki w wymiarze okre§lonym powyzej, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

§7
Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych w terminach wyptat wynagrodzen.
Dodatek przyshuguje za miesigc, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.
Pracownik nabywa prawo do wyzszego wymiaru dodatku od miesigca, w ktorym uplynat
poprzedni przedziat czasowy.
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Zalacznik nr 6 do ZUZP  Zasady okreslania stopni szkodliwosci i niebezpieczenstwa pracy

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz niebezpiecznych przystuguja
dodatki w wysokosci uzaleznionej od stopnia, ktoremu sg przypisane, jezeli:

1)

2)

praca wykonywana jest w warunkach, w ktorych przekroczone zostaly wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia okre§lone w odrebnych
przepisach pomimo zastosowania przez pracodawce wszystkich dostepnych $rodkow
ograniczajgcych te czynniki,

praca wykonywana jest w warunkach niebezpiecznych.

§2

Ustala si¢ cztery stopnie szkodliwosci dla zdrowia 1 niebezpieczenstwa pracy, uzasadniajgce
przyznanie dodatku z tego tytutu:

1)

2)

3)

4)

5)

do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace:

a)  w warunkach narazenia na dziatanie pylow nie wywolujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych sig¢
W organizmie,

C)  w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje si¢
stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 14°C,

d) w pomieszczeniach na powierzchni (np. pomieszczenia ponizej poziomu gruntu),
w ktorych konieczne jest stale stosowanie sztucznego oswietlenia,

do drugiego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza si¢ prace:

a) wykonywane w bezposrednim kontakcie z woda,

b)  wykonywane w warunkach wymagajacych wymuszonej pozycji ciata,

C)  przy obstudze punktow asenizacyjnych,

do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace:

a) wykonywane w warunkach narazenia na dzialanie pylow szkodliwych dla zdrowia
powodujacych zwldknienie tkanki ptucne;,

b) wykonywane w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych
si¢ w organizmie,

€) wykonywane w warunkach narazenia na hatas,

d)  wykonywane w warunkach narazenia na dziatanie wibracji,

e) wykonywane w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

f)  wykonywane w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

g) wykonywane w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

do czwartego stopnia szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace:

Wykonywane z alfa i beta naftyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami

0 analogicznym jak te substancje w dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez Instytut Medycyny

Pracy,

do trzeciego stopnia niebezpieczenstwa zalicza si¢ nastepujace prace wykonywane na

powierzchni:

a) prace budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone w zakladzie
gorniczym bez wstrzymania ruchu zakladu lub jego czgsci tacznie z robotami
spawalniczymi w wymienionym zakresie,

b) prace w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wewnatrz
urzadzen technicznych 1 w innych zamknigtych przestrzeniach, do ktorych wejscie odbywa
si¢ przez wilazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposob utrudnione,

C) prace zwigzane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem materialow
wybuchowych, gazéw i paliw ptynnych,

d) prace na wysoko$ci powyzej 2,0 m, ktore wymagaja stosowania sprzetu ochronnego
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz w wykopach ponizej 2,0 m,



Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. — tekst jednolity

6)

e) prace wykonywane przy urzadzeniach elektroenergetycznych na napigcie powyzej 230 V
w warunkach szczeg6lnego zagrozenia dla zdrowia i1 zycia ludzkiego, wykonywane
zgodnie z wymogami przepisOw obowigzujacych w energetyce,

f)  prace prowadzone w ramach akcji ratowniczej w przypadku powstania zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikow zaktadu goérniczego, zagrozenia bezpieczenstwa ruchu zaktadu
gorniczego lub zagrozenia powszechnego w zwigzku z ruchem zaktadu goérniczego,

g) prace w kontakcie z materiatem zakaznym,

do czwartego stopnia niebezpieczenstwa zalicza si¢ nastepujace prace wykonywane pod

ziemig:

a) prace zwigzane ze stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem materialow
wybuchowych, gazéw i paliw ptynnych,

b) prace na wysokosci powyzej 2,0 m, ktore wymagaja stosowania sprzetu ochronnego
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

€c) prace wykonywane przy urzadzeniach elektroenergetycznych na napigcie powyzej 230 V
w warunkach szczegbélnego zagrozenia dla zdrowia 1 zycia ludzkiego, wykonywane
zgodnie z wymogami przepisdw obowigzujacych w energetyce,

d) prace prowadzone w ramach akcji ratowniczej w przypadku powstania zagrozenia zycia
lub zdrowia pracownikéw zaktadu gorniczego, zagrozenia bezpieczenstwa ruchu zakladu
gorniczego,

e) prace w zbiornikach, wewnatrz urzadzen technicznych i w innych zamknigtych
przestrzeniach, do ktérych wejscie odbywa si¢ przez wilazy lub otwory o niewielkich
rozmiarach lub jest w inny sposob utrudnione,

f)  prace w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w dragzonych wyrobiskach korytarzowych
0 nachyleniu powyzej 20",

g)  prace wykonywane w szybie.

§3
Za kazda godzing pracy w warunkach szkodliwych oraz niebezpiecznych przystuguje dodatek
w wysokosci:

I stopien — 8 % najnizszej stawki godzinowej na powierzchni,
II stopien — 12 % najnizszej stawki godzinowej na powierzchni,
III stopien  — 16 % najnizszej stawki godzinowej na powierzchni,
IV stopien  — 20 % najnizszej stawki godzinowej na powierzchni.

W przypadku zbiegu uprawnien do kilku dodatkéw ulegaja one zsumowaniu.

§4
Podstawe do przyznania dodatku za pracg wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w §2 ust.1 lit. @) i b) oraz w ust.3 lit. a), b), ¢) i d) stanowig wyniki badan
srodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego typu badan.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg do czasu osiggnigcia stanu zgodnego
Z normami.
Dodatki za pozostale prace wykonywane w warunkach szkodliwych poza wymienionymi
w ust. 1 oraz prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych przyznawane s3 na podstawie
protokoléw z komisyjnej oceny warunkow pracy zatwierdzonych przez pracodawce.
Wykaz stanowisk pracy na ktérych przystuguja dodatki za prace w warunkach szkodliwych oraz
niebezpiecznych ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkows.
Decyzje o zmianie (aktualizacji) wykazu stanowisk pracy wymienionego w ust. 4 podejmuje
pracodawca na wniosek Komisji BHP.
Podstawa do wyplacenia dodatkow za prac¢ wykonywang w warunkach szkodliwych dla
zdrowia 1 niebezpiecznych sg imienne, miesieczne wykazy sporzadzone przez kierownikow
oddziatow (dziatow, wydzialow), potwierdzone przez Dzial BHP (Wydzial TBH) i Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy.
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Zalacznik nr 7 do ZUZP  Zasady wynagradzania czlonkow druzyn ratowniczych

§1

1. Niniejsze zasady dotycza czltonkéw druzyn ratowniczych dziatajacych na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow wydanych w oparciu o ,,Prawo geologiczne i gornicze”.

2.  Druzyne ratowniczg zaktadu gorniczego stanowig: ratownicy, mechanicy sprzgtu ratowniczego,
kierownicy stacji ratownictwa gorniczego 1 ich zast¢pcy oraz osoby wchodzace w sktad druzyny
ratowniczej w charakterze specjalistow.

3. Ratownikami gorniczymi sg pracownicy zarejestrowani w ewidencji druzyny ratowniczej,
ktorzy:

1)  posiadajg aktualne zaswiadczenie ukonczonego z wynikiem pozytywnym odpowiedniego
kursu szkoleniowego z zakresu ratownictwa gorniczego,

2) posiadajg aktualne Swiadectwo odbytego ratowniczego badania lekarskiego,

3)  odbyli przepisowa liczbg ¢wiczen ratowniczych.

4,  Mechanikami sprzg¢tu ratowniczego sa pracownicy wyznaczeni przez Kierownika Ruchu
Zaktadu Gorniczego na wniosek Kierownictwa Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorniczego
| posiadajagcy aktualne zaswiadczenie ukonczonego z wynikiem pozytywnym odpowiedniego
kursu szkoleniowego z zakresu ratownictwa gorniczego.

5. Kierownikiem Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorniczego lub jego zastepca jest osoba dozoru
ruchu zaktadu gorniczego, wyznaczona przez Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego do
sprawowania bezposredniego kierownictwa druzyng ratowniczg 1 kopalniang stacja ratownictwa
gorniczego oraz posiadajagcg aktualne zaswiadczenie kursu szkoleniowego z wynikiem

pozytywnym.,
§2

1.  Czlonkom druzyn ratowniczych, za wyjatkiem os6b wchodzacych w skiad tych druzyn w
charakterze specjalistow, przystuguje stalty miesigczny dodatek ratowniczy w wysokosci 8 —
krotnej najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje:
1)  w okresie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkow cztonka druzyny ratowniczej z jego
winy,

2) za miesigc, w ktorym czlonek druzyny ratowniczej opuscit bez usprawiedliwienia
wyznaczony dzien pracy.

§3
Za czas szkolen kursowych z zakresu ratownictwa gorniczego z oderwaniem od pracy, prowadzonych
w CSRG 1 OSRG, uczestnikom tych szkolen przystuguje:
1)  wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
2)  zwrot kosztow podrozy, noclegow oraz diet wedtug zasad obowigzujacych pracownikow.

§4
1. Za czas udzialu w ¢wiczeniach ratowniczych, cztonkom druzyn ratowniczych przystuguje
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. Za kazda godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym, ratownikom przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % najnizszej stawki dnidwkowej na powierzchni.

§5
1.  Ratownikom i mechanikom sprzgtu ratowniczego, zatrudnionym na stanowiskach robotniczych
w zastepach dyzurujacych w zaktadzie gorniczym w normalne dni pracy, przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii zaszeregowania gornika w Scianie, z wszystkimi
obowiazujacymi dodatkami oraz premig regulaminowa.
2.  Ratownikom oddelegowanym (z oddzialow), zatrudnionych w zastepach dyzurujacych
w zakladzie gorniczym w normalne dni pracy, przystluguje wynagrodzenie obliczone wedtug
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=

2.

3.

4.

wynagrodzenia od poniedziatku do pigtku, otrzymanego za ostatni pelny przepracowany miesigc
na stanowisku przed oddelegowaniem, jednak nie mniej niz wynikajace z ust. 1.

Pozostalym ratownikom i1 mechanikom sprzgtu ratowniczego, wchodzacym w sktad shuzby
ochrony przeciwpozarowej podziemnej czgsci zaktadu gorniczego, zatrudnionym w normalne
dni pracy, przystuguje wynagrodzenie obliczone wedlug kategorii zaszeregowania o 1 mniejszg
niz okreslona w ust. 1.

Zastepowemu w zastgpie ratowniczym przystuguje za czas petnienia tej funkcji wynagrodzenie
obliczone wedtlug kategorii o 1 wyzej niz okre§lona w ust. 1. Zasada ta dotyczy takze
zastepowych w pogotowiach ratowniczych.

Cztonkom druzyn ratowniczych zatrudnionych w sobote, niedzielg i dni ustawowo wolne od
pracy przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla pracownikow zatrudnionych w te
dni pod ziemiga.

Wynagrodzenie cztonka druzyny ratowniczej zatrudnionego w zastepie dyzurujacym, ustalone
wedlug postanowien ust. 1 - 5, nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie wynikajace z jego
umowy o prace.

§6

Za okreslony harmonogramem czas pracy w pogotowiu ratowniczym, odbywanym w trybie
skoszarowanym przez okres 15 — dniowy w okregowych stacjach ratownictwa gorniczego,
cztonkowie druzyn ratowniczych otrzymuja z zaktadu macierzystego:

1)  zakazda dobe¢ pracy w pogotowiu, od poniedziatku do pigtku:

a)  zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wynagrodzenie obliczone jak w § 5,
powigkszone o dodatek w wysokosci 75 % wynagrodzenia okreslonego w § 5;

b)  zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych wynagrodzenie wedlug zasad
obowiazujacych w TAURON Wydobycie S.A., powigkszone o dodatek w wysokosci
75 % wynagrodzenia okreslonego w § 5.

2) za kazda dobg pracy w pogotowiu w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy,
wynagrodzenie okreslone w pktl powigkszone o 100 % ptacy zasadnicze;j.

Oprécz wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1, cztonkom druzyn ratowniczych za okreslony
harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym, w okregowych stacjach
ratownictwa goérniczego przystuguje:

1)  zwrot kosztow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej z siedziby zaktadu pracy do
CSRG 1 z powrotem, o ile przejazd nie nastgpil srodkami zaktadu pracy,

2)  nocleg oraz calodzienne wyzywienie o wartosci co najmniej 4500 kcal.

Przez okre$lenie ,,za kazda dob¢ pracy w pogotowiu” rozumie si¢, w zakresie obliczania
wynagrodzenia, jedng dnidéwke 8 — godzinna.

Za okreslony harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym, pelnionym
przez ratownikow skierowanych do zawodoweg0o pogotowia ratowniczego w CSRG i OSRG na
okres 5 lat, ratownicy ci otrzymuja z zakladu macierzystego:

1) za prace od poniedziatku do pigtku — wynagrodzenie obliczone wedlug kategorii
zaszeregowania gornika w $cianie lub zastgpowego wraz z wszystkimi obowiazujacymi
dodatkami oraz premig regulaminowa wedtug sredniego wskaznika premiowego,

2)  za prace w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy — wynagrodzenie okreslone
W § 5 ust. 5,

3)  dodatek za staz pracy tzw. Karta Gornika,

4)  staly miesieczny dodatek ratowniczy okreslony w § 2 ust. 1 powiekszony o 50 %,

5)  zwrot kosztow przejazdu wedhug zasad okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1,

6) diety wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad,

7)  inne $wiadczenia i sktadniki wynagrodzenia obowigzujace w zaktadzie macierzystym.

Ratownicy, o ktorych mowa w ust. 4, otrzymujg wynagrodzenie za godziny przepracowane

zgodnie z opracowanym przez CSRG i OSRG harmonogramem pracy.

Majac na uwadze, ze podstawg obliczania wynagrodzenia za prace w Soboty i dni ustawowo

wolne od pracy jest warunek przepracowania w miesigcu pelnej ilosci godzin liczonych w dni
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normalne, to w przypadku nie spehlienia tego warunku, ilo§¢ przepracowanych dniéwek
sobotnich i innych ustawowo wolnych od pracy ulega obnizeniu o taka sama ilo$¢ godzin, jaka
brakuje do pelnego czasu pracy w dniach normalnych.

Wynagrodzenie pracownika oddelegowanego do pracy w pogotowiu ratowniczym, ustalone
wedlug postanowien ust. 1 - 6, nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie wynikajace z jego
umowy o prace.

§7

Wszystkie osoby biorgce udziat w akcji ratowniczej w normalnym dniu pracy, bez wzgledu na

zajmowane stanowisko, otrzymujg na podstawie ,,Karty udziatu w akcji” za czas tej akc;ji:

1)  pracownicy na stanowiskach robotniczych — wynagrodzenie obliczone wedtug § 5 ust. 1
oraz dodatkowe wynagrodzenie okreslone w § 8.

2) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych — wynagrodzenie wedlug zasad
obowigzujacych w macierzystym zaktadzie pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w § 8.

Za czas pracy zwigzany z udzialem w akcji ratowniczej w soboty, niedziele i dni ustawowo

wolne od pracy, osobom o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje na podstawie ,,Karty udziatu

w akcji” wynagrodzenie wedlug ogolnie obowigzujacych zasad oraz wynagrodzenie dodatkowe

okreslone w § 8.

§8

Za udziat w akcji ratowniczej w zaktadzie goérniczym, osobom wymienionym w § 7 ust. 1,

przystuguje na podstawie ,,Karty udziatu w akeji”:

1)  dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 65 % najnizszej stawki dniowkowej na
powierzchni, za kazdg godzing udziatu w akcji,

2) za kazda godzing pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdatnej do
oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci 50 % wynagrodzenia
okreslonego w pkt 1),

3) wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniejszej niz 4500 kcal za kazdy dzien
udziatu w akcji, ale nie mniej niz za 8 godzin udzialu w akcji.

Za kazda godzing udzialu w pracach profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem

zagrozeniom gorniczym (pozarowym, metanowym, pylowym 1 innym), cztonkom druzyn

ratowniczych bioracych udzial w tych pracach przystuguje na podstawie ,,Karty udziatu w akcji”
dodatek w wysokosci 50 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 pkt 1). Prace profilaktyczne
wykonywane sg na podstawie opracowanego programu.

Pracodawca moze przyznawa¢ nagrody pieni¢zne osobom wyrdzniajagcym si¢, bioragcym udzial

w akcji ratowniczej i przy wykonywaniu prac profilaktycznych.
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Zalacznik nr 8 do ZUZP  Zasady przyznawania i realizacji deputatu weglowego

§1
Deputat weglowy przystuguje wszystkim pracownikom proporcjonalnie do okresu
przepracowanego.
Wymiar deputatu weglowego wynosi 8 ton rocznie w sortymentach grubych typu orzech lub
gruby 1 moze by¢ realizowany w naturze, w ekwiwalencie pienig¢znym lub w naturze
I ekwiwalencie pienieznym.
Deputat weglowy przystuguje rowniez za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli za
okres ten pracownik byt uprawniony do wynagrodzenia, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy
otrzymujg deputat weglowy w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.
Sposob realizacji deputatu okre$lony deklaracja — wnioskiem w kolejnym roku moze by¢
zmieniony przez pracownika poprzez ztozenie nowego wniosku do dnia 30 listopada roku, przed
zmiana.
W przypadku zadeklarowania odbioru deputatu weglowego w naturze, talony nalezne za caly
rok zostang wydane pracownikom w terminie do 15 sierpnia roku, za ktéry deputat przystuguje.
Talony weglowe umozliwiajace realizacje deputatu weglowego w naturze beda wydawane na
podstawie zlozonego przez pracownika oswiadczenia o zuzyciu wegla w gospodarstwie
domowym do celow opatowych.
W zaleznosci od wniosku pracownika ekwiwalent pieni¢zny za deputat weglowy wyptaca sig:
1) co miesigc wraz z wyplata wynagrodzenia za pracg w wysokosci po 11, wartosci
przystugujacego pracownikowi w danym roku wymiaru ekwiwalentu, albo
2) jednorazowo w wysokosci przystugujacego pracownikowi w danym roku wymiaru
ekwiwalentu w terminie do 15 maja tego roku.
Pracownicy przyjeci do pracy w okresie od 16 sierpnia do 31 grudnia danego roku deputat
weglowy za ten rok otrzymuja wyltacznie w ekwiwalencie pienigznym, wyplacanym w sposob
przewidziany w ust. 8 pkt 1, proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

§2

W porozumieniu zawartym odrgbnie pomigdzy stronami ZUZP w terminie do konca listopada
roku poprzedniego, bedzie ustalana warto§¢ deputatu weglowego oraz przeliczniki weglowe
poszczegbdlnych sortymentéw w stosunku do sortymentéw grubych.

Pobrane talony weglowe bgda realizowane do dnia 31 sierpnia danego roku. W przypadku
niezrealizowania talonéw weglowych w tym terminie, pracownik otrzyma ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci rownowartosci niezrealizowanych talonow, ktory zostanie wyplacony w terminie
do dnia 15 wrzes$nia.

§3
Emerytom, rencistom i innym osobom uprawnionym, nie b¢dagcym pracownikami, przystuguje
deputat weglowy w naturze na warunkach okreslonych w ust. 2 — 10.
Uprawnienia do deputatu weglowego w naturze przystuguja zamieszkatym w kraju emerytom
I rencistom w wymiarze trzech ton rocznie.
Uprawnienia do deputatu weglowego w naturze w wymiarze trzech ton rocznie przystuguja
réwniez wdowom, wdowcom i sierotom, jezeli spelniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej
po pracownikach TAURON Wydobycie S.A.
W razie powtdrnego zawarcia zwigzku malzenskiego przez wdowe lub wdowca uprawnienia,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wygasaja.
Uprawnienia do deputatu weglowego powstaja z datg nabycia praw emerytalnych lub rentowych
na podstawie decyzji ZUS, niezaleznie od daty zgloszenia pracodawcy wniosku 0 przyznanie
deputatu weglowego.
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10.

Emerytom 1 rencistom podejmujacym prace, przystuguje niezaleznie od otrzymanego zgodnie
zust. 2 wymiaru deputatu weglowego, dodatkowo deputat weglowy w  wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Talony weglowe pobrane przez uprawnionych wymienionych w niniejszym paragrafie beda
realizowane w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

Uprawnione osoby, ktore nie bedag mogty zrealizowa¢ otrzymanych talonow, moga zwrdcic sig¢
z wnioskiem o wykup talonow weglowych do TAURON Wydobycie S.A.
wg wartosci ustalonej na podstawie § 2 ust. 1. Osoba uprawniona zataczy do wniosku talony
w oryginale.

Wykup talondw nastapi w terminie 31 sierpnia danego roku, pod warunkiem ztozenia wniosku
o wykup talonow weglowych do 15 sierpnia.

Osoby uprawnione, ktore przejda na emeryture lub rente w okresie od dnia 16 sierpnia do dnia
31 grudnia danego roku, w miejsce deputatu weglowego w naturze za ten rok otrzymaja
ekwiwalent pieni¢zny wyptacony jednorazowo w terminie 15 stycznia nastgpnegO roku, w
wysokosci ustalonej na podstawie § 2 wust. 1 proporcjonalnie do wymiaru deputatu
przystugujacego osobie uprawnionej za ten rok.
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Zalacznik nr 9 do ZUZP  Warunki ustalania i wyplacania wynagrodzenia za pelnienie

I

dyzuréw domowych

§1
Wynagrodzenie za pelienie dyzuréw domowych otrzymuja pracownicy, ktérym pracodawca
zlecil na pi$mie petnienie tych dyzuréw, wynikajacych z przepiséw gorniczych oraz zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa powszechnego.
Za podstawe wyplaty wynagrodzenia za pelienie dyzuru domowego przyjmuje si¢ pisemne
zlecenie zobowigzujace pracownika do petnienia tego dyzuru, podpisane przez pracodawce.
Zlecenie powinno wyraznie okresla¢ czas petnienia dyzuru.
Czas pehienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku.
Dyzur domowy nie moze obejmowac¢ normalnych godzin pracy danego pracownika.
Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za petlienie dyzuréw domowych na godzing wynosi
odpowiednio:
1) 2 % najnizszej stawki dnidwkowej na powierzchni w dni powszednie,
2) 4 % najnizszej stawki dniowkowej na powierzchni w dni wolne od pracy.

§2

Pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia
jedynie za dyzury domowe pelnione w soboty, niedziele, $wigta i inne dodatkowe dni wolne od pracy.

§3

Pracownik traci prawo do wynagrodzenia za pelnienie dyzuru domowego, jesli w odpowiednim czasie
nie stawit si¢ na wezwanie do pracy.

§4
Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezwania do pracy w czasie petnienia dyzuru,
pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Pracownik, ktory otrzymat wynagrodzenie zgodnie z ust. 1 nie otrzymuje za ten sam okres
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1.
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Zalacznik nr 10 do ZUZP Zasady naliczania i uprawnienia do nagrody z okazji Dnia Gérnika

§1
Dzien Sw. Barbary — 4 grudnia jest §wietem gorniczym, Dniem Gérnika wolnym od pracy.
Z okazji Dnia Goérnika pracownikom zatrudnionym w dniu 30 listopada wyptaca si¢ nagrode
wedtug zasad okreslonych w ponizszych postanowieniach.
Nagrode z okazji Dnia Gornika nalezy wyplaci¢ pracownikom nie pdzniej niz do 4 grudnia
danego roku.

§2
W przypadku przepracowania pelnych ostatnich 12 miesiecy przystuguje nagroda w pelnej
wysokosci. Do okresu ostatnich 12 miesiecy zalicza si¢ rowniez wszystkie okresy pracy
u pracodawcow, u ktorych przystugiwata nagroda z okazji Dnia Gornika 1 do ktorej pracownicy
byliby uprawnieni wedlug zasad obowigzujacych u tych pracodawcow, z wylaczeniem okresow
pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W przypadku pracownikéw, ktorzy nie przepracowali pelnych ostatnich 12 miesigcy,
a pozostajacych w stosunku pracy u pracodawcy w dniu 31 pazdziernika danego roku —
wysokos¢ nagrody ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych dni.
W przypadku pracownikéw, ktérzy nie przepracowali pelnych ostatnich 12 miesigcy,
a zatrudnionych (przyje¢tych do pracy) po 31 pazdziernika danego roku — wysokos$¢ nagrody
ustala si¢ w kwocie jednej $redniej ptacy dniowkowej w zaktadzie na danym stanowisku lub
W grupie stanowisk.
Ilekro¢ w postanowienia niniejszego zatacznika uzyto pojecia ,,ostatnie 12 miesigcy” — rozumie
si¢ przez to okres od 1 grudnia roku ubieglego do 30 listopada danego roku.

§3

Nagrodg¢ z okazji Dnia Goérnika, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymuja pracownicy,
ktérzy w okresie ostatnich 12 miesigcy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

odeszli na urlop wychowaweczy lub podjeli prace po urlopie wychowawczym,

zostali powotani do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub podjeli prace po jej zakonczeniu,
przeszli na rentg, emeryture lub zostali ponownie przyjeci do pracy po przej$ciu na rente¢ lub
emeryture,

przeszli na urlop bezptatny lub podjeli prace po urlopie bezptatnym,

przeszli na $§wiadczenie rehabilitacyjne lub podjeli prace po powrocie z tego Swiadczenia,

zostali zwolnieni z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

§4

W przypadku ustania stosunku pracy wskutek $mierci pracownika w okresie ostatnich 12 miesigcy
cztonkom rodziny uprawnionym do odprawy posmiertnej po tym pracowniku wyptaca si¢ nagrode
z okazji Dnia Gornika w wysokos$ci wynikajacej z postanowien § 3.

§5

Wysokos$¢ nagrody obniza sig:

1)
2)

3)

0 25 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesiecy jednej dniowki roboczej,

0 50 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesigcy dwodch dnidwek roboczych,

0 100 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesigcy wigcej niz dwoch dnidwek roboczych.

§6
Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia otrzymanego w okresie od stycznia
do pazdziernika danego roku.
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B w

Podstawe wartosciowa stanowi pelne wynagrodzenie, jakie otrzyma pracownik w tym okresie

Z wylaczeniem:

1)  deputatu weglowego,

2)  pflatnej absencji usprawiedliwione;j,

3)  nagrod i premii o charakterze doraznym,

4)  nagrod jubileuszowych,

5) warto$ci $wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pienigznych wyplacanych za te
Swiadczenia,

6) odpraw wyptacanych z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg.

Podstawe dniéwkowa stanowig dni przepracowane w tym okresie.

Kwota nagrody jest rowna iloczynowi dniowki ustalonej jako iloraz podstawy wartosciowej

(ust. 2) i dnidwkowej (ust. 3) oraz wspotczynnika rownego 30, powigkszona o 1/12 wartosci

rocznego deputatu weglowego przystugujacego pracownikowi, tj. wedtug wzoru:

podstawa warto$ciowa
Kwota nagrody = -----------n--zeeeemmuue- x 30 + Y
podstawa dniowkowa

wartos$ci rocznego
deputatu weglowego

Kwota nagrody przystugujacej pracownikom, ktérzy pobierali $wiadczenie pieni¢zne w okresie
ostatnich 12 miesigcy, zostaje pomniejszona o t¢ cz¢s$¢ $wiadczenia pieni¢znego, ktoéra wynikata
z warto$ci uprzednio wyplaconej nagrody z okazji Dnia Goérnika, powigkszong o sktadk¢ na
ubezpieczenia spoteczne.

§7

Pracownikom pozostajacym w stosunku pracy w dniu 30 listopada danego roku, przystuguje
Htradycyjne barborkowe” w naturze lub ekwiwalencie pienigznym, w wysokosci 12 % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w styczniu danego roku.

§8

Reklamacje dotyczace nagrody z okazji Dnia Gornika nalezy sktada¢ w terminie do 30 dni od dnia jej
wyplaty.
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Zalacznik nr 11 do ZUZP Zasady naliczania i uprawnienia do Nagrody Rocznej

§1
1.  Fundusz nagrody rocznej dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
| wlicza si¢ w ciezar kosztow zaktadu.
2. Nagrode wyptaca si¢ nie p6zniej niz do 15 lutego roku nastepnego.

§2
Nagrod¢ roczng w pelnej wysokoS$ci przyznaje si¢ pracownikom za rzetelne wykonywanie w okresie
catego roku obowigzkow pracowniczych W TAURON Wydobycie SA,
z zastrzezeniem § 2a i § 3.

§2a

1. W roku, w ktéorym nastapito nawigzanie z Pracownikiem stosunku pracy z TAURON WYydobycie
S.A., do okresu od ktérego zgodnie z § 2 zalezy nabycie prawa do nagrody rocznej za ten rok
wlicza si¢ okresy pracy w innych spotkach Grupy TAURON,
w ktorych Pracownik byt zatrudniony przed podjeciem pracy w TAURON Wydobycie S.A.,
jezeli przez caly ten rok Pracownik byl zatrudniony wylacznie w kolejnych spotkach Grupy
TAURON 1 zatrudnienie to bylo nieprzerwane, a jednoczes$nie kazda dokonana w tym roku
zmiana pracodawcy bedacego spotka Grupy TAURON:

a)  polegata na ustaniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca i nawigzaniu stosunku
pracy z kolejnym pracodawcg przy réwnoczesnym tacznym speklnieniu nastepujacych
warunkow:

— nastgpito na podstawie indywidualnego porozumienia stron (Pracownika i kolejnego
pracodawcy) i nie zostato dokonane w trybie i na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
zZ przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.),

— nie nastgpito z mocy samego prawa w razie przejscia zakladu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce na podstawie art. 23' Kodeksu pracy,

lub

b)  polegata na zawieszeniu stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca w konsekwencji
udzielenia Pracownikowi za jego zgoda wyrazong na pismie urlopu bezptatnego u tego
pracodawcy w celu wykonywania pracy u kolejnego pracodawcy przez okres ustalony
W zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami i nawigzaniu stosunku
pracy z kolejnym pracodawca.

2.  Ponadto warunkiem nabycia prawa do nagrody rocznej przez Pracownika, o ktéorym mowa
w ust. 1, jest przedtozenie Pracodawcy nastepujacych dokumentéw wystawionych odrebnie
przez kazda spotke Grupy TAURON, w ktorej Pracownik byt w roku, za ktory ma zostaé
udzielona nagroda, nieprzerwanie zatrudniony przed nawigzaniem stosunku pracy
z TAURON Wydobycie S.A.:

a)  pisemnego zaswiadczenia potwierdzajacego staz pracy w tym roku w danej spotce Grupy
TAURON, a takze okres pracy zaliczony przez nig do okresu, od ktoérego zalezy nabycie
uprawnien pracowniczych,

b) pisemnego zaswiadczenia o liczbie dniowek roboczych, ktore Pracownik opuscit w tym
roku bez usprawiedliwienia — w celu ustalenia, czy nie zachodza przestanki do obnizenia
wysokosci nagrody rocznej okreslone w § 5.”

§3
Nagrode roczna, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymuja pracownicy, ktorzy w danym
roku:
1)  odeszli na urlop wychowawczy lub podjeli prace po urlopie wychowawczym,
2)  zostali powotani do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub podjeli prace po jej zakonczeniu,
3)  przeszli na rentg, emeryture lub zostali ponownie przyjeci do pracy po przejSciu na rente lub
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emeryture,
4)  przeszli na urlop bezptatny lub podjeli pracg po urlopie bezptatnym,
5)  przeszli na $wiadczenie rehabilitacyjne lub podjeli prace po powrocie z tego $wiadczenia,
6)  zostali zwolnieni z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

§4
W przypadku ustania stosunku pracy wskutek $Smierci pracownika w danym roku, cztonkom rodziny
uprawnionym do odprawy posmiertnej po tym pracowniku wyptaca si¢ nagrode roczng w wysokosci
wynikajacej z postanowien § 3.

§5

Wysokos$¢ nagrody obniza si¢:

1) 025 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesiecy jednej dnidowki roboczej,

2) 050 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesiecy dwoch dnidwek roboczych,

3) 0100 % w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez pracownika w okresie ostatnich
12 miesigcy wigcej niz dwdch dnidwek roboczych.

§6
1.  Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ na podstawie wynagrodzenia otrzymanego w okresie od stycznia
do grudnia danego roku.
2. Podstawe wartosciowg stanowi pelne wynagrodzenie, jakie otrzyma pracownik w tym okresie
Z wylaczeniem:
1)  deputatu weglowego,
2)  platnej absencji usprawiedliwione;j,
3)  nagrod i premii o charakterze doraznym,
4)  nagrod jubileuszowych,
5) warto$¢ $wiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pienieznych wyptacanych za te
Swiadczenia,
6) odpraw wyptacanych z tytutu przej$cia na emeryture lub rentg,
Podstawe dniowkowa stanowig dni przepracowane w tym okresie.
Kwota nagrody jest rowna iloczynowi dniéwki ustalonej jako iloraz podstawy wartoSciowe;j
(ust. 2) 1 dniowkowej (ust. 3) oraz wspdiczynnika rownego 30 powiekszona o 1/12 wartosci
rocznego deputatu weglowego przystugujacego pracownikowi wedtug wzoru:

P w

podstawa wartosciowa
Kwota nagrody = ---------==m-mn-emmmmmmmeeev X 30 + Y1,
podstawa dniowkowa

wartosci rocznego
deputatu weglowego

5. Kwota nagrody przyshugujacej pracownikom, ktorzy pobierali §wiadczenie pieni¢zne w okresie
ostatnich 12 miesiecy, zostaje pomniejszona o t¢ cze$¢ swiadczenia pienig¢znego, ktoéra wynikata
z wartosci uprzednio wyplaconej nagrody rocznej, powigkszona o skladke na ubezpieczenia
spoleczne.

§7

Reklamacje dotyczace nagrody rocznej nalezy sktada¢ w terminie do 30 dni od dnia jej wyplaty.
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Zalacznik nr 12 do ZUZP Szczegolowe zasady przyznawania Nagrod Jubileuszowych

§1
Pracownikom, ktorzy przepracowali: 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 i 50 lat przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysokosci:

1) po 15 latach pracy — 100 % podstawy wymiaru
2) po 20 latach pracy  — 150 % podstawy wymiaru
3) po 25 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru
4) po 30 latach pracy  — 250 % podstawy wymiaru
5) po 35 latach pracy — 300 % podstawy wymiaru
6) po 40 latach pracy — 350 % podstawy wymiaru
7) po 45 latach pracy — 350 % podstawy wymiaru
8) po 50 latach pracy  — 350 % podstawy wymiaru
§2

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe, obliczone wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, platnego jak za 24 dni, w dniu nabycia
uprawnien.

§3
Uprawnionym pracownikom do nagrody jubileuszowej zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, podstawe nagrody jubileuszowej ustala si¢ wedlug § 2.

§4
1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienie do nagrody jubileuszowej zalicza sig:

1)  wszystkie okresy zatrudnienia udokumentowane $wiadectwem pracy,

2)  ztytuhlu ukonczenia:

a)  zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania okres nauki,

b)  $redniej szkoty — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

c)  szkoly wyzszej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

przy czym okresy nauki, o ktorych mowa wyzej, zalicza si¢ w wymiarze nie wigkszym niz

facznie 5 lat,

3)  okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej,

4)  okres, za ktory pracownikowi zostalo w wyroku sagdowym lub ugodzie przyznane
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu niezgodnego
Z prawem lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez pracodawce,

5)  okres pozostawania bez pracy w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika, ktorego
stosunek pracy wygast w zwigzku z umorzeniem postepowania karnego lub zapadnigciem
wyroku uniewinniajacego w sprawie, w ktorej pracownik byt tymczasowo aresztowany,

6) okresy niezdolnosci do pracy, w czasie ktorych przyshuguja zasitki z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie,

7)  okresy niewykonywania pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki:

a)  nad dzieckiem w wieku do 4 lat,

b)  nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidow,

¢) nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, na ktorego przyshuguje zasitek
pielegnacyjny,

d) nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,
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e) nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny legitymujacym si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

f)  nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny legitymujacym si¢ orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy i1 niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, ustalonym na podstawie art. 12 ust. 2 w zw. z art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

- przy czym okresy te zalicza si¢ w Iacznym wymiarze nie dluzszym niz 6 lat,

8) okresy urlopu bezptatnego w zwiazku ze skierowaniem przez pracodawce do pracy za
granica,

2. Jezeli pracownik pobieral nauk¢ w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy
uprawnienie do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym byta
pobierana nauka, badz okres nauki w wymiarze okreslonym powyzej, zaleznie od tego, co jest
korzystniejsze dla pracownika.

§5
Do okresu uprawniajgcego do nabycia nagrody jubileuszowej ratownikom, mechanikom sprzgtu
ratowniczego oraz kierownikowi stacji ratownictwa gorniczego i jego zastepcy zalicza si¢ za kazdy
rok przynaleznosci do druzyny ratowniczej 1,66 roku pracy.

§6
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
pracownik jest, lub byt jednocze$nie zatrudniony.

§7
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie zalicza si¢ okresu przebywania na
urlopie bezplatnym.

§8

1.  Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody pozostaje w stosunku pracy zZ pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik zatrudniony u pracodawcy po raz pierwszy oraz pracownik zatrudniony
u pracodawcy ponownie, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po spelnieniu wymogoéw
okreslonych w ust. 1, jednak nie wczeSniej niz po przepracowaniu u pracodawcy nieprzerwanie
jednego roku.

3. Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownika zatrudnionego u pracodawcy ponownie, jezeli
ponowny stosunek pracy zostal nawigzany z tym pracownikiem w ciggu 12 miesigcy po
zakonczeniu przez pracownika okresu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty z
tytutu niezdolnos$ci do pracy.

4.  Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w dniu wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktorym
pracownik nabyl prawo do nagrody.

§9
W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy, pracownik, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje nie wigcej niz 12 miesigcy liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, wyplaca si¢ nagrode w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§10
Pracownikowi, ktory udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
w ciggu 12 miesigcy od dnia nabycia uprawnien do nagrody nizszego stopnia, wyptaca si¢ rdznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizsze;j.
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§11
Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych bedacych
w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§12
Pracownik, ktory nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy otrzymuje zegarek
pamiagtkowy, ktérego wartos¢ bedzie ustalana corocznie w drodze uzgodnien pomiedzy stronami
ZUZP.
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Zalacznik nr 13 do ZUZP Zasady wyplaty odprawy emerytalno-rentowej 1 odprawy

posSmiertnej

§1
Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
przystuguje odprawa pieni¢zna, zwana dalej ,,odprawg emerytalno-rentowa”.
Wysoko$¢ odprawy emerytalno-rentowej jest uzalezniona od okresu pracy i wynosi:

1)  do 10 lat pracy — 8-krotnosc¢ podstawy wymiaru,
2) o0d10do20latpracy — 12-krotno$¢ podstawy wymiaru,
3)  po 20 latach pracy — 15-krotno$¢ podstawy wymiaru.

Podstawg wymiaru odprawy emerytalno-rentowej jest minimalne wynagrodzenie krajowe
obowigzujace w dniu nabycia prawa do odprawy, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy odprawa emerytalno-rentowa
przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ustalonego w umowie
0 prace.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy emerytalno-rentowej, wlicza si¢
wszystkie okresy pozostawania w stosunku pracy, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy.

Pracownikom przechodzgcym na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa odprawa emerytalno-rentowa przystuguje w wysokosci
okreslonej w ust. 2 pkt 3 bez wzglgdu na okres pracy.

Wysokos$¢ odprawy emerytalno-rentowej ustalona na podstawie postanowien ust. 1 — 6 nie moze
by¢ nizsza niz wysokos$¢ odprawy okreslona w odrgbnych przepisach.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalno-rentowa, rOwniez u innego pracodawcy, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawe emerytalno-rentowa wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,
w zwigzku z jego przejsciem na emeryture lub rente.

§2

Cztonkom rodziny pracownika zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej przysluguje odprawa posmiertna w wysokosci 12-krotnego miesigcznego

wynagrodzenia pracownika z ostatniego pelnego miesigca pracy, niezaleznie od odprawy
posmiertnej przewidzianej Kodeksem pracy.

Odprawa posmiertna, o ktorej mowa w ust. 1, przyshuguje nastepujacym cztonkom rodziny

pracownika:

1)  malzonkowi,

2)  dzieciom i innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej po zmarlym pracowniku w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

3) rodzicom, osobom przysposobionym, macosze oraz ojczymowi, jezeli brak jest osob
wymienionych w pkt 1 i 2,

4)  rodzenstwu i 0sobie pozostajacej w trwalym zwigzku pozamatzenskim, jezeli:

—  brak jest os6b wymienionych w pkt 1 — 3 oraz

— ustalone zostalo wyrokiem lub ugoda sadowa prawo do alimentdw ze strony
pracownika na rzecz tych osob, jezeli pracownik przyczynial si¢ w znacznym stopniu
do ich utrzymania lub w dniu $mierci pracownik prowadzit z nimi wspodlne
gospodarstwo domowe.

Odprawe posmiertng, o ktorej mowa w ust. 1, dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomiedzy

wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny.

Jezeli po pracowniku pozostala jedna osoba uprawniona do odprawy po$miertnej, o ktoérej mowa

w ust. 1, przystuguje jej ona w pelnej wysokosci.
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Pracodawca w miar¢ posiadanych wolnych miejsc pracy moze zatrudni¢ dzieci pracownika,
ktory zmart w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, o ile dzieci posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i wyrazaja gotowo$¢ zatrudnienia.

§3
W razie wypadku przy pracy powodujacego $mier¢ pracownika lub jego trwatg niezdolnos¢ do
pracy, pracodawca jest zobowigzany wyptacac zaliczkowo pracownikowi lub pozostatym po nim
cztonkom rodziny, wymienionym w § 2 ust. 2 po wyczerpaniu zasitku chorobowego, takiej
kwoty miesi¢cznie, jaka pracownik lub pozostali po nim czlonkowie rodziny, otrzymaliby jako
rent¢ z ubezpieczenia spotecznego, do czasu przyznania tej renty.
Kwotg, o ktorej mowa w ust. 1 wyptaca pracodawca na zadanie poszkodowanego pracownika
lub rodziny pozostatej po zmartym pracowniku.
W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy, pracodawca zobowigzany jest
do poniesienia bezposrednich kosztow pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen
przystugujacych rodzinie zmarlego, do wysokosci 2-krotnego zasitku pogrzebowego,
oglaszanego przez Prezesa ZUS.
Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku $miertelnego spoczywa na
pracodawcy.
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Zalacznik nr 14 do ZUZP Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

§1
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje takie wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
czasie pracowat. Zasada ta zapewnia pracownikowi uzyskanie w czasie urlopu wypoczynkowego
pelnego wynagrodzenia.
Dla ustalenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu, podstawe wymiaru nalezy dzieli¢ przez
liczbg dni przepracowanych, z ktorego zostata ustalona podstawa wymiaru.
Ustalong w powyzszy sposob ,,dniowke urlopowa” nalezy pomnozy¢ przez liczb¢ dni urlopu.

§2

W oparciu o powyzsze, dnidwke urlopowa nalezy oblicza¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych:
za czas urlopu pracownikowi przystuguja stale elementy ptacowe,
ponadto pracownik otrzymuje dodatek urlopowy do kazdego dnia wurlopu obliczony
W nastgpujacy sposob:
a) podstawe wartoSciowa stanowi wynagrodzenie z trzech miesigcy przed urlopem
sktadajace si¢ z:
—  pelnego wynagrodzenia za soboty, niedziele i §wigta,
—  pelnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w dni powszednie,
- dodatku za prace w porze nocnej,
—  dodatku za pracg¢ w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych,
- dodatku za dyzury domowe,
—  dodatku ratowniczego za prace¢ w trybie skoszarowanym w okrggowej stacji
ratownictwa gorniczego,
b) podstawe dniéwkowa stanowig dni przepracowane w ostatnich trzech miesigcach przed
urlopem.

podstawa warto$ciowa
Dodatek urlopowy = ----------mmmmmmmmmmeemeeee
podstawa dniowkowa

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:
a) podstawe warto$ciowa stanowi wynagrodzenie z ostatnich trzech miesigcy przed urlopem
sktadajace si¢ z:
— wynagrodzenia zasadniczego,
— nadwyzki motywacyjne;j,
- premii regulaminowej,
- dodatku za staz pracy tzw. ,,Karta Gornika”,
—  dodatku przodowego,
—  dodatku brygadzistowskiego,
- dodatku strzatowego,
—  dodatku dla sanitariuszy,
—  dodatku za godziny nadliczbowe,
—  dodatku za pracg w porze nocnej,
- dodatku za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych,
—  dodatku ratowniczego za prac¢ w trybie skoszarowanym w OSRG,
—  dodatku za dyzury domowe.
b) podstawe dniowkowa stanowig dni przepracowane w ostatnich trzech miesigcach przed
urlopem.
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podstawa warto$ciowa
Dnidéwka urlopowa = ------=mmmmmmmmmmm oo
podstawa dniowkowa

§3
W przypadku znacznego wahania sktadnikéw uwzglednionych w podstawie warto$ciowej, beda one
uwzgledniane w wysokosci 3/12 tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie nie
przekraczajacym 12 miesi¢cy kalendarzowych.

§4
Wynagrodzenie za czas urlopu ustalone na podstawie postanowien § 1 - 3 nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie za czas urlopu ustalone wedtug odrebnych przepisow.
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Zalacznik nr 15 do ZUZP Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy

3a.

§1

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do

14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdolnos$¢ do pracy powstata wskutek wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, lub choroby przypadajacej w czasie ciazy,

2) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna — w przypadku pracownikow, ktorzy
przepracowali co najmniej 8 lat,

3) 100% podstawy wymiaru — gdy niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek poddania si¢
niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow dawcow komorek, tkanek
lub narzadéw oraz poddani si¢ zabiegowi ich pobrania,

4) 80% podstawy wymiaru — gdy niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — w innych przypadkach niz okre$lono w pkt 1,
213.

Do okresu przepracowanego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza si¢ okresy zatrudnienia

i okresy nieprzepracowane zaliczane do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu

wypoczynkowego.

Za okres nieprzerwanej niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w

zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej dtuzej niz 33 dni, poczawszy od 34 dnia az do 90 dnia

wlacznie jej trwania, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej dtuzej
niz 14 dni, poczawszy od 15 dnia az do 90 dnia wlacznie jej trwania, pracownikowi przystuguje

,dodatek do =zasitku chorobowego” wyptacany w ramach s$rodkow na wynagrodzenia, w

wysokoséci roznicy pomiedzy 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego, a kwota

otrzymanego zasitku chorobowego.

Postanowienia ust. 1 1 3 w czeSci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza

niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

ukonczyt 50 rok zycia.

Przez okres nieprzerwanej niezdolno$ci pracownika do pracy, o ktorej mowa w ust. 3, rozumie

si¢ okres niezdolnosci do pracy, w ktérym nie wystapit cho¢by jeden dzien roboczy przerwy

w jej trwaniu.

§2

Podstawe do naliczenia §wiadczenia pieni¢znego stanowig wszystkie sktadniki wynagrodzenia, od
ktorych odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenia spoteczne, za wyjatkiem deputatu weglowego
I dodatkowych wyptat nieperiodycznych w postaci premii specjalnej oraz kwot dodatkowych.
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Zalacznik nr 16 do ZUZP Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow

§1
Zaszeregowanie pracownikéw do odpowiedniej kategorii osobistego zaszeregowania odbywa si¢ na
podstawie obowigzujacych taryfikatorow osobistego zaszeregowania oraz oceny pracownikow
dokonywanej w trybie postanowien § 4.

§2
1.  Pod pojeciem awansu rozumie si¢ zmiang stanowiska na wyzsze.
2. Propozycje indywidualnych przeszeregowan skladaja bezposredni przetozeni, kierujac sig
wynikami oceny przeprowadzone;j w trybie postanowien

§ 4 oraz wymogami taryfikatora 0sobistego zaszeregowania.

3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko nast¢puje na podstawie wniosku przetozonego
lub z inicjatywy pracodawcy.

4, Zmiana warunkdw wynagradzania zwigzana z awansowaniem nastgpuje w oparciu
0 odpowiednie tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3
1. Decyzj¢ w sprawie dokonania przeszeregowan podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkows.
2.  Propozycje indywidualnych przeszeregowan skladaja bezposredni przetozeni, kierujac sig

wynikami oceny przeprowadzonej w trybie postanowien § 4 oraz wymogami taryfikatora
osobistego zaszeregowania.

3. Pracownicy moga by¢ przeszeregowani o jedna kategori¢ zaszeregowania. Przeszeregowanie
o0 wigcej niz jedng kategori¢ zaszeregowania moze nastgpi¢c w przypadku powierzenia
pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnych czynno$ci, wzglednie pracy bardziej
ucigzliwej lub o zwigkszonym stopniu trudnosci.

4.  Pracownicy moga by¢ przeszeregowani w okresach nie krotszych niz jeden rok. Nie dotyczy to
przypadkoéw awansowania pracownikOw na wyzsze stanowiska.

§4
1.  Pracodawca dokonujac przeszeregowan 1 awanséw pracownikdw, obowigzany jest
przeprowadzi¢ obiektywna oceng zawodowa pracownikoéw, w szczegolnosci uwzgledniajac:

1)  kwalifikacje zawodowe i staz pracy okreslone w ramowych kryteriach przyznawania
wyzszych kategorii, przyjetych porozumieniem pomigdzy pracodawca, a zakladowa
organizacja zwigzkowa,

2)  wywiagzywanie si¢ z powierzonych zadan i czynnosci,

3)  dbalos¢ o dobro pracodawcy,

4)  zdolnosci organizatorskie i przejawianie inicjatywy.

2.  Kryteria oceny pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1, ustala pracodawca i zaktadowa
organizacja zwigzkowa w drodze odrebnego porozumienia.



