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Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy wprowadza sie Regulamin Pracy Potudniowego Koncernu
Weglowego S.A. z siedzibg w Jaworznie ustalajacy organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

Art. 2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

»Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Poludniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg
w Jaworznie,
»Spolce” — rozumie sie przez to Poludniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie,
»Osobie dozoru Spotki” — rozumie sie przez to osobe kierownictwa, dozoru wyzszego i dozoru
ruchu,
»Przelozonym” — rozumie sie przez to réwniez Osobe dozoru Spoiki,
»Pracowniku” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Spéice niezaleznie od podstawy
prawnej lub rodzaju umowy bedacej podstawg zatrudnienia,
»Komorce organizacyjnej” - rozumie sie przez to pion, zespot, biuro, dziat, oddziat, sekcje,
»Regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego
S.A. z siedzibg w Jaworznie,
»Pracowniku uprawnionym” — rozumie sie przez to wyznaczonego/ych przez Pracodawce
Pracownika/éw do przeprowadzania kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecno$¢ srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu,
»Stuzbie ochrony Spotki” — rozumie sie przez to pracownikéw przedsiebiorcy $wiadczacego
ustuge ochrony os6b i mienia Spoiki,
»Stanie po uzyciu alkoholu” - rozumie sie przez to stan, gdy zawarto$¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2 %. do 0,5 %o alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?,
.Stanie nietrzezwosci’ — rozumie sie przez to stan, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3,
Wyrobie tytoniowym” — rozumie sie przez to wyréb przeznaczony do spozycia przez
konsumentow, skladajacy sie, nawet czesciowo, z tytoniu, w tym zmodyfikowanego
genetycznie,
,Nowatorskim wyrobie tytoniowym” — rozumie sie prze to wyréb tytoniowy inny niz papieros,
tyton do samodzielnego skrecania papieroséw, tyton fajkowy, tytor do fajki wodnej, cygaro,
cygaretka,
,Papierosie elektronicznym” — rozumie sie przez to wyréb, ktéry moze by¢ wykorzystywany
do spozycia pary zawierajgcej nikotyne za pomoca ustnika, lub wszystkie elementy tego
wyrobu, w tym kartridze, zbiorniki i urzadzenia bez kartridza lub zbiornika, Papierosy
elektroniczne mogg by¢ jednorazowego uzytku albo wielokrotnego napetniania za pomoca
pojemnika zapasowego lub zbiornika lub do wielokrotnego tadowania za pomocg kartridzo6w
jednorazowych.

Art. 3

1. Regulamin obowigzuje kazdego Pracownika zatrudnionego w Potudniowym Koncernie Weglowym
S.A. bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin stosuje sie rowniez do oséb wykonujgcych prace na terenie Spétki na innej podstam@
niz umowa o prace, w tym réwniez firm obcych, w zakresie porzadku, organizacji pracy, dyscyplmy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych. j /&@V
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3. Osoby przebywajace na terenie Spdtki niezaleznie od postanowienn Regulaminu, zobowigzane sg do
przestrzegania przepisé6w Prawa Geologicznego i Gérniczego.

Art. 4
1. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ Pracownika z tre$cig Regulaminu.

2. Kazdy Pracownik ma zna¢ Regulamin i przestrzega¢ wszystkich jego postanowieri. O$wiadczenie
o otrzymaniu i zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, wraz z podpisem i datg, dolgcza sie do akt
osobowych Pracownika.

Rozdziat Il

Obowiazki Pracownika i Pracodawcy

Art. 5
1. Pracownik jest zobowigzany stawi¢ sie do pracy zdrowy, wypoczety i trzezwy.

2. Pracownik zobowigzany jest do posiadania i okazania waznego dokumentu uprawniajgcego go do
wejscia na teren Spalki.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkcji i zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, Pracodawca
prowadzi szczegdlny nadzér nad terenem Spolki oraz terenem wokdt Spotki w postaci srodkéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring) oraz systemu kontroli wej$¢ i wyjs¢.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, stoldwek, palarni oraz pomieszczen
udostepnianych zakladowej organizacji zwigzkowe;.

5. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, o ktérych mowa w ust. 3
i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

6. Dane zbierane z systemu kontroli wejsé i wyj§¢ Pracodawca przetwarza wylagcznie do celéw,
o ktorych mowa w ust. 3 i sg one przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 3 lata od momentu ich
zebrania/rejestraciji.

7. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu lub dane z systemu kontroli wejs¢ i wyjs¢ stanowig dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz mogg
one stanowi¢ dow6d w postepowaniu, termin okreslony w ust. 5 i 6 ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania wylacznie w odniesieniu do danych stanowigcych lub
mogacych stanowi¢ dowoéd w postepowaniu.

8. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, z zastrzezeniem ust. 7, uzyskane dane podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

9. Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w spos6éb widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakdéw.

10. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy, a takze ochrony informaciji,
w tym ochrony danych osobowych, przed udostepnieniem osobom nieuprawnionym,
niekontrolowanym ujawnieniem, utratg, zniszczeniem badz nieuprawniong modyfikacjg,
Pracodawca prowadzi monitoring aktywnosci w sieci teleinformatyczne;.

11. Dane zbierane w zwigzku z monitoringiem sieci teleinformatycznej Pracodawca przetwarza

wylacznie do celow, o ktérych mowa w ust. 10 i sg one przetwarzane przez okres nie diuzszy niz 1
rok od momentu ich rejestraciji.
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12.

13.

14.

15.

Monitoring aktywnosci w sieci teleinformatycznej jest prowadzony w sposob nienaruszajgcy
tajemnicy korespondenciji oraz innych débr osobistych Pracownika.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa mienia (ochrona pojazdéw przed kradziezg) oraz w celu
kontroli wykorzystania pojazdéw zgodnie z ich przeznaczeniem, Pracodawca prowadzi monitoring
GPS samochodéw stuzbowych, niezaleznie od celu udostepnienia (do celéw prywatnych, do celéw
stuzbowych).

Dane zbierane w zwigzku z monitoringiem GPS samochodéw stuzbowych Pracodawca przetwarza
wylgcznie do celow, o ktérych mowa w ust. 13 i sg one przetwarzane przez okres nie diuzszy niz
3 lata od momentu ich rejestraciji.

Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje
o funkcjonowaniu monitoringu, systemu kontroli wej$¢ i wyj$¢, monitoringu aktywnos$ci w sieci
teleinformatycznej oraz monitoringu GPS samochodéw stuzbowych, poprzez zapoznanie go
z klauzulg informacyjng w rozumieniu przepiséw prawa o ochronie danych osobowych.

Art. 6

Do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) stosowanie sie do polecen Przelozonego, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku wynikajacego z ruchu
zakfadu gérniczego,

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

6) przestrzeganie procedur Systemu Bezpieczenstwo Pracy w Potudniowym Koncernie
Weglowym S.A., ktory zostat wdrozony w Spoice,

7) dbanie o dobro zakiadu pracy i jego mienie,

8) zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, handlowych lub
organizacyjnych zakiadu, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,

9) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej, okreslonej w odrebnych
przepisach,

10) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

11) dbanie o czystos¢ i porzadek na i wokét swego stanowiska pracy,

12) nalezyte zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy,

13) niezwioczne zawiadamianie Przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy, zagrozeniu
zycia, zdrowia albo ruchu zaktadu gérniczego.

Art. 7

Spotka jest przedsiebiorstwem produkcyjnym, w zwigzku z czym Pracodawca wprowadza kontrole
Pracownikow na obecno$¢ w ich organizmie alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu, w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw, innych oséb lub ochrony mienia.

Mozliwos¢ kontroli przez Pracodawce, o ktdrej mowa w ust.1 dotyczy wszystkich Pracownikow.

Przebywanie oséb na terenie Spdtki w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwo$ci,
po uzyciu $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak réwniez spozywanie alkoholu lub
zazywanie $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu na terenie Spdétki jest zabronione i stanowi
razgce naruszenie dyscypliny pracy.

Srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu sg: opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina,
kannabinoidy, benzodiazepiny.



Art. 8

1. Pracownik jest obowigzany podda¢ sie kontroli, dokonywanej przez Osoby dozoru Spétki lub Stuzby
ochrony Spoétki, na okoliczno$¢ posiadania w szczegélnosci: srodkéow do wzniecania ognia,
papieroséw, alkoholu, $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, przywlaszczonego mienia
Pracodawcy, materiatéw wybuchowych lub srodkéw strzatowych. Zasady i sposéb przeprowadzania
kontroli reguluje zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Kontrola powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nienaruszajgcy godnosci osobistej Pracownika.

3. Odmowa poddania sie lub utrudnianie kontroli prowadzonej zgodnie z powyzszymi postanowieniami
bedzie uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.
52 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 9

Palenie Wyrobéw tytoniowych, w tym Nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenie Papieroséw
elektronicznych na terenie Spotki odbywaé sie moze wylagcznie w miejscach wyznaczonych przez
Pracodawce. Jezeli brak jest takich miejsc w danym obiekcie obowigzuje catkowity zakaz palenia
Wyrobéw tytoniowych, w tym Nowatorskich wyrobéw tytoniowych oraz catkowity zakaz palenia
Papieros6w elektronicznych.

Art. 10

1. Bezwzgledny zakaz uzywania otwartego ognia oraz palenia Wyrobéw tytoniowych, Nowatorskich
wyrobow tytoniowych oraz Papieroséw elektronicznych obowigzuje:
1) na dole kopalni wigcznie z nadszybiem — do 50 m od szybu,

2) w obiektach na powierzchni, w szczegélnosci takich jak:
a) faznia,
b) lampownia,
c) magazyny materialowe wszystkich branz,
d) stacje paliw,
e) zaktad przerébczy,
f) inne obiekty oznakowane odpowiednimi znakami zakazu.

2. Zakaz uzywania otwartego ognia nie dotyczy prowadzenia robét spawalniczych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Art. 11

1. Do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb fub ochrony mienia,
Pracodawca moze dokonywaé kontroli trzezwosci os6b, przebywajgcych na terenie Spotki.

2. Szczegblowe zasady przeprowadzania kontroli, o ktérych mowa w ust. 1 reguluje Procedura
przeprowadzania badania stanu trzezwosci Pracownikow, ktéra stanowi zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

3. Odmowa poddania sie kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu moze by¢ uznana za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 12
1. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosc
alkoholu w organizmie Pracownika wskazujgcego na Stan po uzyciu alkoholu albo Stan
nietrzezwosci, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w Stanie

po uzyciu alkoholu albo w Stanie nietrzezwo$ci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

2. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu wykaze obecnos$¢ w organizmie Pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do
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alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w Stanie
po uzyciu takiego Srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

3. Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia Pracownika do wykonywania pracy przekazuje sie
Pracownikowi do wiadomosci.

4. Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas, w ktérym nie zostat dopuszczony
do pracy w zwigzku z okoliczno$ciami wskazanymi w ust. 1 2.

Art. 13

Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
Pracownika lub badanie Pracownika na obecno$¢ $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Art. 14

Za ciezkie naruszenie przez Pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.
52 §1 Kodeksu pracy, uzasadniajgce rozwigzanie z Pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika, uznaje sie w szczegoélnosci:

1) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w miejscu
pracy,

2) stawianie sie do pracy w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po uzyciu
Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu,

3) przebywanie na terenie Spétki w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po
uzyciu Srodkéw dziatajgcych podobnie do aikoholu,

4) wnoszenie na teren Spéiki alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

5) niestawienie sie do pracy lub opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

6) nieusprawiedliwione spdznianie sie do pracy,

7) zaktécanie porzadku i dyscypliny w miejscu pracy,

8) niewykonanie polecenia Przetozonego,

9) nieprzestrzeganie przepisow gorniczych, bhp lub przeciwpozarowych, w tym palenie Wyroboéw
tytoniowych, Nowatorskich wyrobow tytoniowych, Papieroséw elektronicznych lub uzywanie
Srodkéw do wzniecania ognia w miejscach objetych zakazem,

10) nieprzestrzeganie przepiséow o ochronie informacji niejawnych i ochronie tajemnicy
przedsiebiorstwa,

11) falszowanie dokumentéw lub skiadanie niezgodnych z prawdg oswiadczen i informacii
w sprawach zwigzanych z obowiazkami lub uprawnieniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

12) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie zwolnienia lekarskiego lub wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem,

13) zagarniecie mienia Pracodawcy przez jego kradziez, przywfaszczenie lub wyludzenie,

14) umysine zniszczenie, uszkodzenie lub uczynienie niezdatnym do uzytku mienia Pracodawcy.

Art. 15

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zatrudnia¢ Pracownika zgodnie z trecig zawartej umowy o prace,

2) zaznajamia¢ Pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

3) poinformowa¢ Pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez niego praca,

4) organizowaé prace w spos6b zapewniajgcy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez Pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdoinien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwia¢ Pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé Pracownikowi podejmujgcemu zatrudnienie warunki sprzyjajagce przystosowaniu giq
do nalezytego wykonywania pracy, / 1

9) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby Pracownika, ' .-"',f/ .
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10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownika oraz wynikéw jego pracy,

11) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe dla kazdego Pracownika,

12) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego,

13) dostarczac¢ Pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow,

14) zaopatrywa¢ Pracownika w potrzebng do wykonywania okreslonych prac odziez ochronng
i roboczg oraz srodki ochrony indywidualne;j,

15) kierowa¢ Pracownika na profilaktyczne badania lekarskie,

16) nie dopuszczac na stanowiska pracy i na teren Spoétki oséb w Stanie po uzyciu alkoholu lub
w Stanie nietrzezwosci lub po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

17) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

18) informowaé Pracownika w sposéb przyjety u Pracodawcy o mozliwo$ci zatrudniania w petnym
wymiarze czasu pracy, a Pracownika zatrudnionego na czas okreslony — o wolnych miejscach
pracy,

19) przeciwdziata¢ mobbingowi i wszelkiego rodzaju dyskryminacij,

20) przechowywac¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufno$ci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

21) informowaé pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3, 32i 33
lub w art. 29! § 2 i 4 Kodeksu Pracy.

Art. 16

Zabrania sie Pracownikowi:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody Przefozonego,
2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezpos$rednio z wykonywaniem
Zleconych obowigzkoéw i czynnosci.

Art. 17

1. Kierownik Komorki organizacyjnej ma prawo do przeprowadzenia oceny Pracownika pod kgtem:
1) przydatnosci do powierzonych zadan,
2) znajomosci obowigzujgcych przepisdw bhp,
3) kwalifikacji, posiadanych uprawnien i upowaznien,
4) wiasciwego stosunku do wykonywanej pracy,
5) absenc;ji.

2. Powyzsza ocena powinna by¢ przeprowadzona w sytuacjach uzasadniajgcych takg ocene,
a w szczegolnosci w przypadku:
1) ztego lub niedbatego wykonywania pracy, braku dbato$ci o mienie Pracodawcy,
2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, czestego spézniania sie do pracy, samowolnego
opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w migjscu
pracy,
4) stawianie sie do pracy w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po uzyciu
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu,
5) przebywanie na terenie Spétki w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po
uzyciu srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
6) wnoszenie na teren Spotki alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,
7) zakiécania porzadku i spokoju w miejscu pracy,
8) niewykonywania polece’l Przefozonych, niezgodnego z zasadami wspodtzycia spolecznego
stosunku do Przetozonych, podwiadnych lub wspétpracownikow,
9) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
10) nieuzasadnionego przebywania w miejscu pracy poza godzinami pracy bez zgody
Przelozonego,
11) czestej lub diugotrwatej nieobecnosci w pracy, powodujgcej dezorganizacje pracy.
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3. W stosunku do Pracownika, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny, mogg by¢ zastosowane $rodki takie

-

jak:
1) rozmowa dyscyplinujgca,
2) przeniesienie Pracownika, w uzgodnieniu z kierownikiem pionu, do innego oddziatu, dziatu lub
wydziatu,
3) przekazanie Pracownika do dyspozycji Dyrektora ds. Pracy.

Rozdziat Il

Przyjmowanie do pracy, przenoszenie i zwalnianie
Pracownika

Art. 18

Stosunek pracy pomiedzy Pracodawcag a Pracownikiem powstaje przez zawarcie umowy o prace,
ktora okresla miedzy innymi rodzaj i miejsce pracy, termin rozpoczecia pracy, wymiar czasu pracy
i wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy. Umowa zawierana jest na piSmie w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz otrzymuje Pracownik a drugi
egzemplarz — Pracodawca.

Umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres prébny, nie
przekraczajgcy 3 miesiecy.

Kazda ze stron moze rozwigzaé za wypowiedzeniem umowy o prace na czas probny, czas okre$lony
diuzszy niz 6 miesiecy i czas nieokreslony.

Pracownik wypowiadajgcy umowe o prace sktada wypowiedzenie w formie pisemnej osobiscie lub
listem poleconym.

Pracodawca ma prawo powierzy¢ Pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie, na okres nie
przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, o ile jest to podyktowane uzasadnionymi
potrzebami Pracodawcy, jesli nie powoduje to obnizania wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
Pracownika.

W przypadku przeniesienia Pracownika do innego oddziatu, Pracownik powinien by¢ poinformowany
o planowanym przeniesieniu co najmniej siedem dni wczesnie;.

Rozdziat IV

Czas pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy
przez Pracownika

Art. 19

Za czas pracy uznaje sie czas pozostawania Pracownika w dyspozycji Pracodawcy w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Przez pozostawanie w dyspozycji Pracodawcy nalezy rozumie¢ nie tylko przebywanie we wtasciwym
miejscu wyrazajgce wole do Swiadczenia pracy, lecz takze pozostawanie w stanie psychicznym i
fizycznym pozwalajgcym na wykonywanie pracy.

Dla pracownikéw wykonujgcych prace pod ziemig czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin.na
dobe oraz przecigtnie 40 godzin na tydzien, z tym, ze 7,5 godziny na dobe oraz 37,5 na tydzien
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stanowi praca pod ziemig, natomiast pozostaty czas pracy, to praca na powierzchni, przy srednio
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2a. Przez pozostaly czas pracy na powierzchni, o ktérym mowa w ust. 2 rozumie si¢ czynno$ci
wynikajgce z organizacji czasu pracy na kopalni, gdy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy,
a w szczegoinosci polegajace na przebraniu sie, pobraniu aparatu ucieczkowego, pobraniu narzedzi,
umyciu sie itp.

3. Dla pozostatych Pracownikéw, czas pracy wynosi 8 godzin na dobe tj. 40 godzin na tydzien, przy
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Pracodawca przewidziat mozliwo$¢ wykonywania Pracy Zdalnej wynikajacej z Kodeksu pracy.
Zasady wykonywania Pracy Zdalnej okreslono w odrebnym Porozumieniu.

Art. 20

1. Dla Pracownika oprécz niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy — wszystkie soboty sg
dniami wolnymi od pracy.

2. Dzien Swietej Barbary — 4 grudnia jest $wietem gérniczym — Dniem Gérnika, wolnym od pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ Pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

Art. 21

1. Ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy, skrécony czas pracy Pracownika
zatrudnionego pod ziemig wynosi:
1) 7 godzin na dobe dla zatrudnionego przy gtebieniu, pogtebianiu, naprawie i konserwacji szybow
i szybikéw oraz urzadzen szybowych i przyszybowych;
2) 6 godzin na dobe dla zatrudnionego:
a) przy czyszczeniu rzapi w szybach i osadnikach wodnych,
b) przy giebieniu, pogiebianiu, naprawie i konserwacji szybdw i szybikow oraz urzgdzen
szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia norm szkodliwo$ci i ucigzliwosci,
c) w wyrobiskach o wysokos$ci ponizej 0,7 m.,
d) przy robotach wiertniczych z pluczkg wodng o nachyleniu powyzej 45°,
e) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28°C, mierzonej termometrem suchym,
f) w podziemnych fadowniach akumulatorow,
g) w przodkach, gdzie woda leje si¢ struga.

2. Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach wymienionych w ust. 1 jest zabroniona.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust.1 pkt 2 przez trzy kolejne miesigce
moga wnioskowa¢ o przeniesienie na inne stanowisko pracy na okres jednego miesigca.
W okresie przeniesienia, Pracownik powinien by¢ zatrudniony na stanowisku umozliwiajgcym mu

uzyskanie wynagrodzenia otrzymywanego na poprzednim stanowisku pracy, a w przypadku braku
takich mozliwosci wynagrodzenie zostanie utrzymane na dotychczasowym poziomie.

Art. 22

1. Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ przybycie i obecnos¢ w zakladzie pracy poprzez rejestracje
indywidualnej dyskietki komputerowe;.

2. Czas rozpoczecia i zakohnczenia pracy jest ewidencjonowany w imiennej karcie - szychtownicy, ktérg
udostepnia sie Pracownikowi na jego Zadanie.

3. Pracownik zobowiagzany jest stawi¢ sie punktualnie w oznaczonym czasie w miejscu pracy.

%
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4. Prawo do zjazdu na dot przystuguje temu Pracownikowi dotowemu, ktdry posiada przy sobie
znaczek kontroiny (tzw. Marke) w wyznaczonym przez pracodawce czasie pobrat z lampowni sprzet
ochronny drég oddechowych i lampe gérnicza.

5. Przy pobieraniu lampy i sprzetu ochronnego drég oddechowych Pracownik zjezdzajacy pod ziemie
zobowigzany jest sprawdzi¢ czy na lampie i sprzecie ochronnym drég oddechowych umieszczony
jest widoczny numer zgodny z zapisem w ksigzce wydania sprzetu.

6. Przed wejsciem do klatki szybowej Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zjazd na dot
zarejestrowaniem indywidualnej dyskietki komputerowej.
W taki sam sposéb Pracownik potwierdza wyjazd z dotu na powierzchnie po wyjsciu z klatki
szybowe;.

7. Obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzglednie przestrzega¢ porzadku przy zjezdzie
i wyjezdzie, wykonywac polecenia dozoru wyznaczonego do jazdy ludzi i sygnalisty na podszybiu
i nadszybiu. W czasie zjazdu i wyjazdu obowigzuje zachowanie spokoju.

8. Pracownik po zakonczeniu pracy lub - w przypadku obiektéw ze stalg obstugg - po przekazaniu
stanowiska pracy nastepnej zmianie, jest zobowigzany niezwlocznie opusci¢ stanowisko pracy.

9. Po zakoriczonej pracy Pracownik obowigzany jest niezwlocznie opusci¢ teren zaktadu pracy. Fakt
ten nalezy potwierdzi¢ poprzez rejestracje indywidualnej dyskietki komputerowe;.
Art. 23

Pracownikowi przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy na positek, ktéra jest wliczona do czasu pracy.

Art. 24

1. Pracownik przed uptywem czasu pracy nie moze opusci¢ samowolnie miejsca pracy bez zgody
Przetozonego.

2. Wyjscie Pracownika w godzinach pracy poza teren zakiadu pracy w sprawach stuzbowych moze
nastagpic¢ tylko na polecenie Przetozonego. Fakt ten nalezy odnotowaé w ksigzce wyjsc.

3. Pracownik, ktéry samowolnie przed uplywem czasu pracy opuscit miejsce pracy, lub bez
usprawiedliwienia sp6znit sie do pracy, ofrzymuje wynagrodzenie za czas faktycznie
przepracowany, niezaleznie od innych sankcji przewidzianych w Rozdziale XIV.

4. Pracownik, ktéry spoznit sie do pracy, powinien usprawiedliwi¢ spéznienie u swojego Przelozonego
oraz - w przypadku Pracownika dotowego - uzyskaé zezwolenie na zjazd i podjecie pracy.

5. W przypadku gdy Pracownik spézni sie do pracy na zmiane IV, bedzie miat mozliwo$¢ podjecia
pracy na tej zmianie, o ile zgtosi sie do godziny 200,

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe dotarcie Pracownika do pracy na zmiane IV ze wzgledu na
trudnosci komunikacyjne, Pracownik zgtasza sie rano do kierownika oddziatu. Dyrektor ds. Pracy
podejmuje decyzje o ewentualnym zaliczeniu nieobecnosci w pracy na poczet urlopu
wypoczynkowego lub bezptatnego.
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Rozdziat V

System i rozklad czasu pracy, okreslenie pory nocnej

Art. 25

1. W Spotce obowigzujg nastepujgce systemy czasu pracy:

system trzyzmianowy - pod ziemia,
system trzyzmianowy - na powierzchni,
system czterozmianowy - pod ziemia,

system jednozmianowy - na powierzchni.

2. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczynania i kofczenia pracy:

1)

system trzyzmianowy pod ziemig:

a) | zmiana 06% do 14%
b) 1l zmiana 14% do 2130
c) Il zmiana 2130 do 05%

1a) system trzyzmianowy pod ziemig:

2)

3)

a) | zmiana 06% do 1330
b) Il zmiana 13% do 21%
c) Il zmiana 219 do 0430

system trzyzmianowy na powierzchni:

a) | zmiana 06% do 14%
b) Il zmiana 149 do 2200
c) liI zmiana 22% do 06%

system czterozmianowy pod ziemia:

a) | zmiana 06% do 14%
b) Il zmiana 123 do 20%
c) Il zmiana 183% do 02%
d) IV zmiana 00% do 08%

3a) system czterozmianowy pod ziemia:

3b)

4)

a) | zmiana 06% do 1330
b) U zmiana 12% do 1930
c) Il zmiana 18%° do 013¢
d) IV zmiana 00% do 073¢
Dopuszcza sie wprowadzenie dodatkowych zmian oraz innego rozkiadu czasu pracy pod
warunkiem uzgodnienia powyzszego z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi

w poszczegoblnych zakifadach jednostki produkcyjne;.

system jednozmianowy na powierzchni (wg potrzeb Komérki organizacyjne;j):

a) od 06% do 14%,
b) od 063 do 14%,
c) od 079 do 1500,

3. Dopuszcza sie ustalenie indywidualnego rozkfadu czasu pracy za zgodg Pracodawcy.

4. Tryb przesuwania zmian nastepuije co tydzien w taki sposéb, ze Pracownicy zatrudnieni:

1)

2)

g

W systemie czterozmianowym:

a) nazmianie IV przechodzg  nazmiane | lub I,
b) na zmianie I przechodzg  nazmiane IV,

c) na zmianie || przechodza  nazmiane Il lub IV,
d) na zmianie | przechodzg  nazmiane Il lub Il

W systemie trzyzmianowym:

a)  nazmianie lll przechodzg nazmiang |,
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b)  nazmianie Il przechodzg nazmiane lil,
Cc)  nazmianie | przechodzg nazmiane Il lub lil.

5. Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w wyjgtkowych oraz uzasadnionych
przypadkach moze zmieni¢ obowigzujgcy system i rozktad czasu pracy.

Art. 26

Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang w godzinach od 229 do 6%.

Rozdziat VI

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania zwolnien od pracy

Art. 27

1. Pracownik powinien zawiadamia¢ Pracodawce o przyczynie swojej nieobecnos$ci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Pracownik dokonuje
tego osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci
albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) oswiadczenie Pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej Iub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgce stawienie sie Pracownika na to
wezwanie,

5) o$wiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

3. W przypadku nieobecnosci nie spowodowanych przyczynami wymienionymi w ust. 2, decyzje
o ewentualnym usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor ds. Pracy w oparciu o pisemny wniosek
Pracownika.

Art. 28

1. W razie nieobecnos$ci Pracownika na podstawie art. 27 ust 2 pkt 1, Pracodawca kontroluje
za$wiadczenie lekarskie stanowigce dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecno$¢ w pracy. Kontrola
zaswiadczenia lekarskiego odbywa sie:

1) poprzez badanie formalne zaswiadczenia lekarskiego polegajgce na sprawdzeniu czy nie
zostato ono sfalszowane oraz czy zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich,
2) poprzez dokonanie kontroli prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich od pracy
z powodu choroby, polegajgce na ustaleniu, czy Pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego do pracy
w sposéb niezgodny z jego celem. Kontrolg tg obejmuje sie réwniez Pracownika zwolniénego
| 13
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od pracy w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

3) w przypadku zwolnien lekarskich od pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, Pracodawca kontroluje czy
Pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy
niezgodnie z jego celem oraz czy poza Pracownikiem nie ma innych cztonkow rodziny
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacym zapewni¢ opieke; nie dotyczy
to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

2. W razie stwierdzenia przez dokonujgcego kontroli nieprawidiowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego od pracy nalezy sporzadzi¢ protokét oraz zapozna¢ z nim kontrolowanego w celu
whniesienia przez niego uwag.

3. Pracodawca po sporzgdzeniu protokotu, o ktérym mowa w art. 28 ust 2 ma prawo skierowania
wniosku do wtasciwej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 29

1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa,
w celu:

1) stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony,

2) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego, postepowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wykonywania czynnosci bieglego w  postepowaniu  administracyjnym,  karnym
przygotowawczym, sadowym - tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac
6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czionka tej komisji, dotyczy
to réwniez Pracownika bedacego strong lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym,

5) przeprowadzenia obowigzku badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych,

6) stawienia sie na wezwanie w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli oraz w charakterze specjalisty powotanego do udziatu w tym
postepowaniu,

7) przeprowadzenia profilaktycznych i specjalistycznych badar lekarskich oraz badan
psychologicznych.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

1) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej, na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas niezbgdny
do uczestniczenia w akgji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

3) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w szczeg6inosci do uczestniczenia
w akcjach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powstalych w wyniku dziatania sily wyzszej
w trybie i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Zwolnienie Pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, za$é w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wlasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku Pracownika po
zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata tg akcja.

Art. 30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony

przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie, jezeli nie mogg by¢
one wykonane w czasie wolnym od pracy.

s
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Art. 31

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy Pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; faczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczaé 6 godzin
w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do Pracownika w razie
prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

Art. 32

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy Pracownika na czas obejmujgcy:
1) 2 dni — w razie $lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzienh —w razie $lubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Art. 33

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 29 ust 1 pkt 4, 5i 7, art. 29 ust 2 pkt 2, art. 30
i art. 32 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie skorzystania przez Pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 29 ust.1
pkt 1, 2, 3, 6, art. 29 ust. 2 pkt 1 i 3 Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko§¢
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez Pracownika od
wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytulu w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Na wniosek Pracownika, ktory nie chce skorzysta¢ z przystugujgcego nieodptatnego zwolnienia od
pracy, Pracodawca moze przesungé go na inng zmiane — w zaleznos$ci od charakteru pracy — jezeli
nie spowoduje to zakiécenia normalnego toku pracy.

Art. 34
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku

zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien tych moze korzystac tylko jedno z nich.

Rozdziat Vil

Urlopy pracownicze

Art. 35
1. Urlopy wypoczynkowe udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod
uwage wnioski Pracownikéw i potrzeby wynikajgce z konieczno$ci zapewnienia normainego toku
pracy.
2. W planie urlopdéw nie uwzglednia sie dodatkowego uriopu wypoczynkowego, przystugujgcego na
podstawie postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, chyba ze Pracownik zlozy wniosek
0 umieszczenie tego urlopu w planie urlopéw.

3. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci Pracownikéw. ~
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Pracownik moze rozpoczaé urlop jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody Przetozonego na wniosek
ztozony w Elektronicznym Portalu Pracownika lub na karcie urlopowej / obiegowej. Jako zasade
nadrzedng przyjmuje sie uzyskanie urlopu wypoczynkowego u kierownika oddziatu, zgodnie
z planem urlopéw. W miare wolnych limitbw poza obowigzujgcym planem urlopéw oraz poza
urlopem, o ktérym mowa w art. 37, Pracownikowi moze zosta¢ udzielony uriop wypoczynkowy pod
warunkiem zgloszenia przez niego zamiaru skorzystania z urlopu co najmniej na 1 dzien przed jego
rozpoczeciem. W przypadku ewentualnego niespetnienia tego warunku stosuje sie nastepujgcy tryb:

1) jezeli Pracownik zgtosi zamiar skorzystania z urlopu przed zmiang |l, uzyskuje urlop
u kierownika oddziatu,

2) na zmianie lil lub IV Pracownik winien uzyska¢ zgode sztygara zmianowego oraz nadsztygara
branzowego odpowiedzialnego za ruch na danej zmianie, skiada wniosek poprzez
Elektroniczny Portal Pracowniczy, ktoéry kierownik oddziatu zatwierdza do godz. 8% rano dnia
nastepnego; obiegéwka przekazana jest na markownie osobiécie przez Pracownika;
markownia zwraca jg do kierownika oddziatu do podpisu, a nastepnie do godz. 8% rano dnia
nastepnego koryguje roznice,

3) po godz. 99 sprawe rozpatruje kierownik dziatu robot poszczegoélnych branz, po pisemnym
zwréceniu sie Pracownika w celu wyjasnienia okolicznosci. Po przyjeciu wyjasnienia obiegéwka
wraz z prosbg wraca na markownie i do Biura Ruchu Zatogi w celu korekty; obiegéwka
przechowywana jest w aktach osobowych Pracownika,

4) w wypadku opéznien w zalatwianiu formalno$ci dotyczacych uzyskania urlopu trwajgcych
diuzej niz 1 dzien, istnieje mozliwo$¢ zlozenia prosby do Dyrektora ds. Pracy,

5) sprawy nieobecnosci nie beda rozpatrywane po czasie drogg telefoniczng lub poprzez osoby
posredniczace.

Na wniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze nastgpi¢ przesuniecie terminu
urlopu.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb Pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ Pracownika spowodowataby powazne zakitdcenia toku pracy.

Jezeli Pracownik nie moze rozpocza¢ lub wykorzystaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie przez okres do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ urlopu w terminie p6zniejszym.

Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. W zwigzku z tym
Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty poniesione przez Pracownika pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem uriopéw w danym roku kalendarzowym nalezy

Pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy
to urlopu na zadanie udzielanego zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.

Art. 36

Pracownik, ktory chce skorzysta¢ z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w art. 35
ust. 2, ma obowigzek zgtosi¢ swoj zamiar w tym przedmiocie minimum 7 dni wczes$nie;.

2.

A

Art. 37

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu na zgdanie w wymiarze okre$lonym w Kodeksie pracy.
Urlop na Zzadanie wliczany jest do wymiaru urlopu przystugujgcego Pracownikowi w roku
kalendarzowym. Pracownik zobowigzany jest do zgloszenia Zzgdania urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu, a w przypadku zmiany IV do konca tej zmiany.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownik zgiasza poprzez Elektroniczny Portal Pracownika,
osobiscie lub telefonicznie swojemu bezposredniemu Przefozonemu, a w przypadku niemoznosci
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uzyskania z nim kontaktu — na markowni. Zglaszajgc zgdanie drogg telefoniczng Pracownik ma
obowigzek podac swoje imie i nazwisko, numer znaczka i numer komputerowy.

Art. 38
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezpfatny.

2. Pracownikowi, za jego zgodg na pi$mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony miedzy pracodawcami.

3. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego nieptatny urlop opiekuficzy w wymiarze 5
dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny (syn, corka,
matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Rozdziat VIII

Warunki przebywania na terenie zaktadu pracy
po godzinach pracy

Art. 39

Przebywanie Pracownika na terenie zakiadu pracy po godzinach pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych lub administracyjnych zwigzanych ze stosunkiem pracy dopuszczalne jest w miejscu
i czasie niezbednym do zalatwienia sprawy i wymaga podporzgdkowaniu sie zasadom dyscypliny
i porzadku obowigzujgcego na terenie zaktadu pracy.

Rozdziat IX
Termin, miejsce i sposob wyptaty wynagrodzenia

Art. 40

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czesciowe spetnienie wynagrodzenia
w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg tak przepisy prawa
pracy lub obowigzujacy u Pracodawcy ukiad zbiorowy pracy.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest za miesigc przepracowany w terminie do 10 dnia miesigca
nastepnego.

3. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

4. Nawniosek Pracownika wyptata wynagrodzenia moze by¢ dokonana w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez niego.

5. Pracownik jest zobowigzany do pobierania dowodu wyplaty wynagrodzenia w wyznaczonym miejscu
i terminie lub poprzez Elektroniczny Portal Pracownika.

6. W przypadku gdy Pracownik stwierdzi nieprawidtowe obliczenie wynagrodzenia, moze wnies¢
reklamacje do Dziatu Ptacy. Reklamacja winna by¢ rozpatrzona nie p6zniej niz w terminie 7 dni od

daty jej wniesienia. /
XV

/™
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Rozdziat X

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Art. 41

Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom:
1) prace pod ziemig z wyjgtkiem pracy:
a) na stanowisku nie wymagajacym statego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy
fizycznej,
b) w sluzbie zdrowia,
c) w okresie studiow w ramach szkolenia zawodowego.
2) prace przy zafadunku i transporcie magnetytu,
3) czyszczenie zbiornikoéw wegla i kamienia,
4) wykladanie pt6z hamulcowych przy manewrowaniu i rozrzadzie wagonow,
5) prace manewrowego,
6) reczne podbijanie podkiadow,
7) kierowanie i obstuga samochodéw ciezarowych i sprzetu ciezkiego,
8) inne, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Art. 42

Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom ciezarnym:

1) wykonywanie badan analitycznych, w ktérych stosuje sie chlorek boru i chlorek cynku,

2) przygotowanie prob wegla do badan laboratoryjnych,

3) prace, przy ktérych wystepuja wibracje i zapylenie,

4) obstuga przesuwnicy wagonowej,

5) obstuga wszelkich pojazdéw, w tym m.in. wozkéw widiowych, wozkéw akumulatorowych
i wszelkich pojazdéw samochodowych,

6) wszelkie roboty spawalnicze,

7) prace zwigzane z narazeniem na dziatanie substancji uznanych za rakotwércze lub szkodliwe
dla zdrowia,

8) prace na wysokosci,

9) obsiuga dystrybutorow paliwowych,

10) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

Art. 43

Kobiety ciezarne mogg by¢ zatrudniane w szczeg6lnosci przy nastepujacych pracach:
1) drobne naprawy elektryczne w warsztacie elektrycznym na powierzchni,
2) pomoc przy wydawaniu narzedzi pracy na powierzchni,

3) sprzatanie i czyszczenie obiektow,

4) obsluga wag wagonowych,

5) obstuga dyspozytorni,

6) wydawanie odziezy roboczej lub ochronnej w magazynie,

7) pomoc przy wypisywaniu przychodow materiatowych,

8) goniec,

9) obstuga markowni,

10) obstuga kalorymetru (cieplo spalania wegla) w laboratorium,
11) konserwacja pochtaniaczy i masek przeciwpylowych,

12) obstuga punktu wydawania aparatow ucieczkowych.

Art. 44
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch péigodzinnych przerw w pracy wliczanych

do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
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Art. 45

1. Miodocianym jest osoba, ktdéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zabronione jest
zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczyly 15 lat.

2. Woino zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawowa,
2) przedstawig $Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

3. Miodociany moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla
ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

5. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych.

6. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

7. Miodocianego nie wolho zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Przerwa
w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nie mniej niz 14 godzin.

Art. 46

Mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:

1) zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata,

2) obcigzajacym mikroklimacie $rodowiska pracy (mikroklimat zimny, mikroklimat goracy,
mikroklimat zmienny),

3) o nieodpowiednim oswietleniu,

4) w hatasie i drganiach,

5) w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajgcych na promienie jonizujgce,
laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

6) pod ziemig, ponizej gruntu i na wysokosci,

7) w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

8) narazajgcych na szkodliwe dziatanie pytu,

9) w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

10) narazajacych na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

11) zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,

12) narazajgcych na mozliwos¢ urazu miodocianych i mogacych powodowac zagrozenie dla innych
0s6b.

Art. 47

Dopuszcza sie zatrudnianie miodocianych w celu odbywania przygotowania zawodowego przy
nastepujgcych rodzajach prac oraz nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) prace warsztatowe zwigzane z nauka zawodu (gornik, $lusarz, mechanik, elektromonter,
mechatronik),

2) prace na przerdbce mechanicznej wegla zwigzane z nauka zawodu, na stanowiskach, gdzie
nie wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych natezen i stezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

3) prace zwigzane z utrzymaniem czystosci, takie jak sprzatanie placéw, chodnikéw, skwerow.
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Rozdziat XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 48

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki.

2. Pracodawca i Pracownik obowigzani sga do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

3. Pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznaé Pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
o ochronie przeciwpozarowej oraz zapewni¢ ich przestrzeganie, wydawa¢ polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewni¢ przeszkolenie Pracownika w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenie w tym zakresie,

4) utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny
i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

6) zapewni¢ wykonywanie zalecenh spotecznego inspektora pracy,

7) informowa¢ Pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg; fakt
poinformowania o ryzyku zawodowym Pracownik potwierdza przez ztozenie podpisu na karcie
oceny ryzyka zawodowego,

8) stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym
z wykonywang pracg, a w szczegolnosci:

a) utrzymywaé w stanie stale] sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzace do pomiarow
tych czynnikéw,

b) przeprowadzaé na swdj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowa¢ i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepnia¢ je
Pracownikom,

9) w razie stwierdzenia u Pracownika objawéw wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu,
przenies¢ Pracownika do innej pracy nie narazajgc go na dziatanie czynnika, ktdry wywotat te
objawy. Pracodawca obowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ wtasciwemu organowi Panstwowej
Inspekciji Sanitarnej i wiasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypadek rozpoznanej choroby
zawodowej albo podejrzenie o takg chorobe,

10) zapewni¢ Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szczegoélnie ucigzliwych i szkodliwych,
nieodplatnie odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych,

11) dostarczy¢ Pracownikowi nieodplatnie, dopuszczone do stosowania S$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania
sie tymi Srodkami,

12) dostarczy¢ Pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

13) zapewni¢ Pracownikowi odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewnié srodki do udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

4. W razie, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace Pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspoipracowacé ze sobg,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich zatrudnionych w tym samym miejscu,

-
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3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia Pracownikow.

4) informowac siebie nawzajem oraz Pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywania przez nich prac.

5. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ Pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
pracy dotyczacymi wykonywanej przez niego pracy.

6. Pracownika zatrudnia sie tylko na takim stanowisku pracy i przy takich czynno$ciach, do ktorych
wykonania jest on odpowiednio i fachowo przygotowany i posiada uprawnienia (upowaznienia) do
wykonywania tych czynnosci.

7. Pracownika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym zaznajamia sie z obowigzujgcym
schematem organizacyjnym Spd&ki oraz zakresem czynnosci na powierzonym odcinku pracy.
Zakres czynnosci wrecza sie Pracownikowi za potwierdzeniem.

8. Przed przystgpieniem do wykonywania przydzielonej pracy, Pracownik obowigzany jest zapoznac¢
sie z instrukcjami i przepisami obowigzujgcymi na powierzonym stanowisku pracy, co potwierdza
wiasnorecznym podpisem. W razie zlecenia czynnosci doraznych Pracownik powinien by¢ dokiadnie
pouczony przez Przefozonego, co do prawidtowego i bezpiecznego sposobu wykonywania tej
czynnosci.

9. W razie wypadku przy pracy Pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne $Srodki i dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

10. Pracodawca powoluje Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Potudniowym Koncernie
Weglowym S.A., zgodnie z Kodeksem pracy, jako swoj organ doradczy i opiniodawczy oraz
dziatajgce w zaktadach gorniczych Spotki Zespoly doradcze ds. BHP.

11. Ustala sie przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
okresy ich uzytkowania zgodnie z Zakiadowg Tabelg Norm przydziatu odziezy ochronnej, robocze;j,
obuwia roboczego i ochronnego dla pracownikéw Poiludniowego Koncernu Weglowego S.A.,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

12. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wiasnos¢ Pracodawcy,
w zwigzku z powyzszym zabrania sie ich wynoszenia poza teren zakiadu pracy oraz uzywania
niezgodnie z ich przeznaczeniem.

13. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydawane sg pracownikom
w magazynie odziezowym, na zasadach okresionych we wiasciwym Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu
Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

14. Pracownikowi przystuguje dodatkowa odziez i obuwie robocze, gdy nie nadajg sie one do dalszego
uzytkowania zgodnie z ich przeznaczeniem, w przypadku: ich nadmiernego zuzycia lub zniszczenia,
wady produktu i koniecznosci jego reklamacii, kradziezy, zgodnie z obowigzujgcymi w Spoéice
odrebnymi procedurami ich wydawania.

15. Ustala sie kolorystyke ubran roboczych:
— dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — granatowe,
— dla kierownictwa, oséb dozoru ruchu oraz oséb funkcyjnych — bezowe.

16. Gramatura materiatéw uzytych na ubranie robocze nie bedzie mniejsza niz 300 g/m2.

Art. 49
Pracownik jest obowigzany:
1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hlgleny pracy
oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek Przetozonygh,/ /
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3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $§rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim
zarzagdzonym przez wiasciwe organy stuzby zdrowia oraz stosowa¢ sie¢ do zalecen lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomi¢ Przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) do osobistego wykonywania pracy wyznaczonej przez Przetozonego. Samowolne
zastepowanie sie na stanowiskach pracy jest zabronione,

8) wspodtdziataé z Pracodawcg i Przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

Art. 50

1. Kazdy Pracownik ma obowigzek, w ramach powierzonego stanowiska pracy i zadania utrzymac¢
w stanie zdatnym do uzytku maszyny, urzadzenia wentylacyjne, przewozowe, o$wietleniowe
i inne oraz dba¢ o zapewnienie tadu i porzadku.

2. Pracownik ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia swoich Przetozonych o wszelkich
uszkodzeniach i awariach maszyn i urzadzen, do ktérych usuniecia nie jest uprawniony
(upowazniony). Inne uszkodzenia powinien naprawia¢ bezzwtocznie samodzielnie.

3. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania polecen kierownictwa i dozoru ruchu
w sprawie zabezpieczenia miejsca pracy i obiektoéw przed pozarem.

Art. 51

1. Nikomu bez wiasciwych uprawnien (upowaznien) nie wolno uruchamiac, obstugiwac¢ i naprawiac
maszyn i urzadzen.

2. Kazdy Pracownik obowigzany jest przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w przydzielonym miejscu pracy, a takze stan obstugiwanych maszyn i urzadzen, narzedzi oraz
urzadzen ochronnych i zabezpieczajgcych.

3. Pracownik obowigzany jest po skoriczonej pracy pozostawi¢ miejsce pracy oraz urzadzenia
i maszyny w nalezytym porzadku.

4. Kazdy Pracownik zatrudniony pod ziemig i na powierzchni powinien by¢ zaznajomiony
z wystepujacymi zagrozeniami, ze sposobem ich zapobiegania i wlasciwego zachowania sig.

5. Pracownik zatrudniony pod ziemig powinien by¢ takze zaznajomiony z ustalonymi sygnatami
alarmowymi i umie¢ postugiwac sie nimi, z zasadami zachowania sie¢ w czasie pozaru oraz ze
sposobami gaszenia pozaru i postugiwania sie urzgdzeniami gasniczymi oraz sprzetem
przeciwpozarowym.

6. Kazdy Pracownik, ktory spostrzeze niebezpieczenstwo, obowigzany jest niezwiocznie ostrzec
bezposrednio zagrozonych oraz postuzy¢ sie dostepnymi srodkami w celu jego usuniecia, a takze
zawiadomié najblizszg osobe dozoru i Dyspozytora Ruchu o zauwazonym niebezpieczenstwie.

Art. 52
1. Kazdy Pracownik, ktdry ulegt wypadkowi lub byt $wiadkiem wypadku innego Pracownika ma
obowigzek niezwiocznie zglosi¢ ten fakt najblizszej osobie dozoru, Przetozonemu, wzglednie
pracownikowi stuzby bhp, udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i o ile jest to mozliwe zabezpieczy¢
miejsce wypadku. Odbierajgcy zgloszenie o wypadku powiadamia niezwtocznie Dyspozytora Ruchu.

2. Jezeli Pracownik nie moze zglosi¢ wypadku ze wzgledu na odniesione urazy, powinna to uczynic¢
osoba z nim wspétpracujgca lub ktéra zauwazyla wypadek.
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3. Niezaleznie od zgtoszenia dozorowi lub Przetozonemu, kazdy Pracownik o wypadku przy pracy
powiadamia stuzby bhp.

Art. 53

1. W przypadku, gdy na danym stanowisku pracy zatrudnionych jest co najmniej dwéch Pracownikéw,
osoba dozoru wyznacza sposréd nich przodowego zespofu, czuwajgcego nad bezpieczenstwem
wiasnym oraz czionkéw zespotu.

2. Pracownik nowoprzyjety moze by¢ zatrudniony tylko pod bezposrednim nadzorem do$wiadczonego
Pracownika - instruktora pracownikéw nowoprzyjetych.

Art. 54

1. Przed opuszczeniem pomieszczen biurowych Pracownik obowigzany jest sprawdzic czy nie
pozostawit nie zamknietej sieci wodnej, nie wytgczonych urzadzeh elektrycznych, nie odfozonej
stuchawki telefonicznej, nie zamknietych okien, itp.

2. Po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ pieczatki stuzbowe oraz dokumenty, pozamyka¢ szafy,
biurka oraz drzwi pomieszczen biurowych, a klucze odda¢ na portiernie.

3. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszkodzenie cennych przedmiotow
osobistych pozostawionych przez Pracownika poza miejscami wyznaczonymi przez Pracodawce.

Art. 55

1. Jezeli warunki pracy lub wydane Pracownikowi polecenia stuzbowe sg niezgodne z przepisami
i stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania
pracy, zgtaszajgc ten fakt swojemu bezposredniemu Przelozonemu oraz informujgc dziat bhp
i Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc o tym niezwiocznie swojego
Przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych w ust. 11 2,
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Postanowienia ust. 1 - 2 nie dotycza Pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

Art. 56
Maszyny i urzadzenia techniczne i $rodki ochrony stanowigce wyposazenie stanowisk pracy
Pracownikow powinny posiadaé certyfikat na znak bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci tych
wyrobow z normami.

Art. 57
W celu przeciwdziatania czynnikom szkodliwym dla zdrowia wystepujgcych na powierzchni i pod ziemig
zakiadu pracy, Pracownik zobowigzany jest do uzywania ochron osobistych i indywidualnych.

Art. 58
1. Ochrony uktadu oddechowego, stuchu oraz rekawice wibroizolacyjne nalezy stosowac przy tych

czynnosciach, przy ktérych Pracownik narazony jest w sposéb ciagly lub chwilowy
na ponadnormatywne dziatanie zapylenia, hatasu i wibracji. 1 [/
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2. Ochrony ukiadu oddechowego - maski przeciwpylowe nalezy stosowa¢ przy urabianiu skat
w przodkach $cianowych i chodnikowych, w wyrobiskach wentylacyjnych odprowadzajgcych zuzyte
powietrze z tych przodkéw oraz w innych miejscach wskazanych przez oddziaty wentylacji, gdzie
stezenie zapylenia jest wigksze od najwyzszych dopuszczalnych stezen.

3. Ochronniki stuchu - zatyczki przeciwhatasowe lub nauszniki przeciwhatasowe - nalezy stosowac
przy przekroczeniu najwyzszych dopuszczalnych natezen hatasu, a w szczegbinosci przy
nastepujgcych pracach:

1) obstuga kombajnéw scianowych i chodnikowych,

2) obstuga napedow przenosnikéw zgrzeblowych i taSmowych,

3) obstuga kotowrotoéw elektrycznych,

4) obstuga spggoladowarek,

5) obstuga pomp agregatéw hydraulicznych zasilajgcych obudowe zmechanizowana,

6) wiercenia otworéw strzalowych wiertarkami pneumatycznymi, udarowo-obrotowymi oraz
obstuga miotkéw pneumatycznych,

7) prowadzenie robét w sasiedztwie czynnych elektrycznych wentylatorow lutniowych,

8) obstuga urzagdzen mechanicznej przerobki wegla; dotyczy to réwniez pracownikow oddziatow
mechanicznych oraz elektrycznych kontrolujgcych i konserwujacych te urzadzenia oraz os6b
dozoru podczas przebywania w zakiadach przerébczych.

4. Rekawice wibroizolacyjne nalezy stosowaé przy obstudze pneumatycznych wiertarek udarowo-
obrotowych oraz mtotkéw udarowych, pneumatycznych i elektrycznych.

Art. 59

1. Ochronniki oczu - okulary, gogle, ostony twarzy i inne - nalezy stosowac przy pracach narazajgcych
na uderzenie odpryskami skat, drewna, metalu, rdzy, cieczami szkodliwymi, parami
i gazami draznigcymi, intensywne promieniowanie cieplne i z nim zwigzane odpryski stopionych
metali oraz cieczy pod cisnieniem.

2. Prace, ktore nalezy wykonywaé w ochronnikach oczu:

1) wszystkie prace pod ziemig,

2) prace na powierzchni:
a) obstuga przeno$nikow,
b) obstuga urzgdzen mechanicznych do obrébki metali,
c) ciecie materiatéw przecinakami,
d) remonty, przeglady lamp gérniczych oraz konserwacja akumulatoréw,
e) spawanie i ciecie metali (dotyczy spawaczy oraz ich pomocnikéw),
f) inne prace, gdzie wystepuje mozliwos¢ zranienia Pracownikéw odpryskami,
g) wszystkie prace przy materiatach sypkich, a w szczego6lnosci przy wapnie i cemencie.

Art. 60

Kierownicy oddziatéw, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, zobowigzani sg do:
1) poinformowania Pracownikéw o wystepujgcych czynnikach szkodliwych i zagrozeniach na
stanowisku pracy,
2) wyposazenia Pracownikéw w wymagany sprzet ochrony osobiste;,
3) egzekwowania stosowania sprzetu i ochron osobistych przez podlegtych Pracownikéw,
4) oznakowania w przewidziany obowigzujgcymi przepisami spos6b miejsc zagrozonych
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia.

Art. 61
W przypadku niestosowania przez Pracownika z wiasnej winy ochron indywiduainych, odziezy roboczej

lub ochronnej wymaganej na danym stanowisku, dozér ma prawo odsung¢ Pracownika od
wykonywania pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia za ten czas.
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Rozdziat XII

Zasady zwolywania kolegiow profilaktycznych
i powypadkowych
Art. 62
1. Kolegium profilaktyczne moze by¢ zwolywane w przypadku:
1) naruszenia przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) zdarzenia, ktére nosi znamiona zagrozenia zycia lub zdrowia Pracownika albo mienia
Pracodawcy.
2. Kolegium profilaktyczne zwoluje kierownik dziatu, w ktérym nastgpilo zdarzenie uzasadniajgce
zwolanie kolegium — z wiasnej inicjatywy, na wniosek kierownika oddziatu lub stuzby bhp.
Art. 63
1. Po zaistnieniu wypadku zespét powypadkowy w skiad, ktérego wchodzg przedstawiciele stuzb bhp
i spofeczny inspektor pracy podejmujg decyzje o konieczno$ci zwotania kolegium powypadkowego,
ktoérego zadaniem bedzie ustalenie dodatkowych srodkow profilaktycznych.
2. Kolegium zwoluje kierownik dziatu, w ktérym zaistniat wypadek nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od
daty jego zaistnienia, po uprzednim poinformowaniu Dyrektora ds. Pracy.
Art. 64
1. Kolegium zwoluje sie poprzez doreczenie osobom i organizacjom zwigzkowym, ktorych kolegium
dotyczy, pisemnych zawiadomien okreslajacych przedmiot, termin i miejsce posiedzenia kolegium.
Zawiadomienia winny by¢é doreczone nie pézniej niz na 3 dni przed terminem kolegium
Z wylgczeniem dni wolnych od pracy. Zawiadomienie skierowane do Pracownika winno zawierac
pouczenie o mozliwosci skorzystania przez niego z pomocy organizacji zwigzkowej, ktora
reprezentuje jego interesy.
2. Zakladowy Spoteczny inspektor pracy ma prawo do uczestniczenia w kolegiach powypadkowych.
3. Po zatwierdzeniu przez Pracodawce propozycji kolegium, osoby uczestniczgce w kolegium zostajg
powiadomione o jego wynikach, ewentualnych sankcjach i dziataniach profilaktycznych. Sankcje
moga by¢ stosowane tylko w granicach okreslonych przepisami prawa pracy.
Art. 65
Dziatania profilaktyczne okreslone przez kolegium winny byé rozpowszechnione na odprawach przed
zmianowych z dozorem oraz wéréd Pracownikéw podczas dokonywania podziatu pracy.

Art. 66

Pracownik, wobec ktérego zastosowano sankcje, ma prawo do skorzystania z mozliwosci
odwotawczych przewidzianych przepisami prawa pracy.
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Rozdziat XIlII
Nagrody i wyrdznienia

Art. 67

1. Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie szczeg6lnie do wykonywania zadan
i celow Spotki, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyréznienia Pracownikowi przyznaje Prezes Zarzadu Spoki na wniosek jego
Przetozonego.

3. Nagrody i wyrdznienia nalezy odnotowac¢ w aktach osobowych Pracownika.

Rozdziat XIV

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa Pracownika

Art. 68

Stosownie do przepiséw Kodeksu pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu Pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych Pracodawca moze
stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,
za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w Stanie po uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po uzyciu
$rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w miejscu pracy, przebywanie na terenie Spétki w Stanie po
uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci lub po uzyciu $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu — Pracodawca moze réwniez stosowacé kare pieniezna,
kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a facznie kary pieniezne
nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 - 3 Kodeksu pracy,
wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy,
kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoéch tygodni od powziecia wiadomosSci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia,
kara moze by¢ tylko zastosowana po uprzednim wystuchaniu Pracownika przez Pracodawce,
jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy Pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 5 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika do pracy,
kare stosuje Pracodawca i zawiadamia o tym Pracownika na piémie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez Pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych Pracownika,
przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopier winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy,

10) jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszenia przepisé6w prawa, Pracownik moze w ciggu

7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej Pracownika
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zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego
whiesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,

11) Pracownik, ktéry wnibst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary,

12) w razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, Pracodawca jest obowigzany zwréoci¢ Pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej
kary,

13) kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zwigzkow zawodowych uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu,

14) w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary, kare uwaza sie za niebylg a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych Pracownika.

Rozdziat XV

Odpowiedzialno$s¢ materiaina Pracownika

Art. 69
1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit Pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wg zasad
okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownik odpowiada w peinej wysokosci za szkode w mieniu powierzonym jego osobie
Z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie.

3. Od odpowiedzialnosci w ust. 2 Pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata

z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegoélnosci wskutek nie zapewnienia przez Pracodawce
warunkoéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Rozdziat XVI

Skargi i wnioski. Rozstrzyganie sporéw

Art. 70

1. Pracownikowi przystuguje prawo wnoszenia skarg i wnioskéw ustnie lub na pi$émie do swojego
Przelozonego.

2. Pracownik moze réwniez zwroci¢ sie ze skargg lub whioskiem bezposrednio do Dyrektora ds. Pracy,
ktory przyjmuje w ustalonych terminach, podanych do wiadomos$ci Pracownikom.
Art. 71
1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg wiasciwe sady pracy.

2. Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg Pracownik moze Zada¢ wszczecia postepowania
pojednawczego przed Komisjg Pojednawczg, dziatajacg u Pracodawcy na zasadach okreélon,y?h
/i
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Rozdziat XVII

Przepisy koncowe

Art. 72
1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zachowania procedury okreslonej Kodeksem pracy.
2. Nieznajomos$¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialno$ci za naruszenie jego postanowien.
3. W zakresie nieunormowanym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

4. Regulamin wchodziw zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku, nie weze$niej jednak niz po uptywie dwdch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikom, w sposéb przyjety u Pracodawcy.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin
Pracy TAURON Wydobycie S.A.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

Zasady przeprowadzania kontroli,
o ktérej mowa w art. 8 Regulaminu Pracy

1. Pracownik wezwany do poddania sie kontroli, o ktérej mowa w art. 8 Regulaminu, zobowigzany jest
do:
1) oproéznienia zawartosci kieszeni,
2) zdjecia obuwia,
3) zdjecia helmu,
4) oproznienia zawartoséci torby lub innego posiadanego przy sobie bagazu.

2. Kontrola zawartosci obuwia (pkt 1 podpunkt 2) moze byé przeprowadzoha wylgcznie w miegjscu
o suchym, twardym podtozu.

3. Kontrola zawarto$ci hetmu (pkt 1 podpunkt 3) moze by¢ przeprowadzona wytgcznie w miejscu nie
stwarzajacym zagrozenia dla Pracownika.

4. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze przedmioty okreslone w art. 8 ust. 1 Regulaminu Pracownik posiada

schowane pod ubraniem, osoba kontrolujgca moze przeprowadzic kontrole osobistg

z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) Pracownik poddany kontroli osobistej ma obowigzek zdjg¢ ubranie w celu sprawdzenia jego
zawartos$ci,

2) kontrole osobista przeprowadza sie wylgcznie na powierzchni kopalni, w odrgbnym
pomieszczeniu, zapewniajgcym brak dostepu oséb trzecich w trakcie przeprowadzania kontroli,

3) kontrola osobista przeprowadzana jest przez jedng uprawniong osobe, tej samej pici co
kontrolowany.

Pracownik moze odmoéwi¢ poddania sie kontroli osobistej, jezeli nie sg spetnione warunki okreslone
w pkt 4 podpunkt 1 — 3.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy Potudniowego Koncernu Weglowego S.A

ZAKLADOWA TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ

TABELA NR 1 - Pracownicy dotowi

ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO | OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW SPOLKI

Okres
Lp. Grupa stanowisk pracy Rodzaj wyposazenia uzywalnosci Uwagi
w m-cach
1. | Pracownicy dotowi - wszyscy ubranie robocze 18
Pracownicy zatrudnieni pod spodnie robocze 18
ziemia na stanowiskach koszula flanelowa 6%) *) mozliwo$é
robotniczych, niezaleznie od zamiany 1 koszuli
stanowiska i wykonywanej pracy flanelowej na 2
oraz pracownicy dozoru ruchu i podkoszulki w
wyzszego dozoru ruchu, okresie 12 m-cy
zatrudnieni przy bezposSrednim kalesony 6
nadzorze procesu - ;
produkcyjnego. obuwie robocze do zuzycia
onuce flanelowe lub skarpety 3
recznik 6
podkoszulek 6
rekawice ochronne 1%) ) dﬁg}ﬁerggﬁgy
bluza ocieplana lub bezrekawnik 36 wg potrzeb
ubranie szybowe —w
uzasadnionych przypadkach 24 wg potrzeb
2. | Pracownicy zatrudnieni przy jak w pkt.1
konserwacji i obstudze szybdw i | kominiarka 24 wg potrzeb
szybikow. spodnie ocieplane 36 wg potrzeb
buty filcowo-gumowe do zuzycia wg potrzeb
3. | Pracownicy funkcyjni i inni
pracownicy inzynieryjno-
techniczni, ktérzy nie sg
zatrudnieni przy bezposrednim jak w pkt. 1 do zuzycia
nadzorze procesu
produkcyjnego oraz przy innych
pracach wykonywanych w ruchu
zakiadu gérniczego.
"




TABELA NR 2 - Pracownicy powierzchni

Okres
Lp. Grupa stanowisk pracy Rodzaj wyposazenia uzywalnosci Uwagi
w m-cach
1. | Pracownicy zatrudnieni na ubranie robocze 18
stanowiskach robotniczych na spodnie robocze 18
powierzchni, zwigzanych z koszula flanelowa 6%) *) mozliwosé
obsluga ciggu technologicznego zamiany 1 koszuli
zaktadu przerébki mechanicznej flanelowej na 2
oraz Pracownicy dozoru ruchu i podkoszulki w
wyzszego dozoru ruchu okresie 12 m-cy
zatrudnieni przy bezpoSredr_ﬂm kalesony 6
nadzorze procesu produkcyjnego [ obuwie robocze do zuzycia
na powierzchni.
onuce flanelowe lub skarpety 4
recznik 6
rekawice ochronne 1%) ) d2 m-ce osoby
ozoru ruchu
podkoszulek 6
ubranie ocieplane 36 wg potrzeb
kurtka p. deszczowa 36 wg potrzeb
kominiarka 24 wg potrzeb
buty filcowo-gumowe do zuzycia wg potrzeb
2. | Pracownicy zatrudnieni ubranie robocze 18
w oddziale kolejowym na koszula flanelowa 6%) *} mozliwos¢
stanowiskach robotniczych oraz zamiany 1 koszuli
pracownicy dozoru ruchu flanelowej na 2
oddziatu kolejowego. podkoszulki w
okresie 12 m-cy
kalesony 6
obuwie robocze (sztyblety) do zuzycia
onuce flanelowe lub skarpety 4
recznik 6
kamizelka ostrzegawcza 12
. . *) 4 m-ce osoby
rekawice ochronne 1) dozoru ruchu
kominiarka 24 wg potrzeb
ubranie ocieplane 36 wg potrzeb
kurtka p. deszczowa 36 wg potrzeb
buty filcowo-gumowe do zuzycia wg potrzeb
podkoszulek 6
3. | Pracownicy funkcyjni i inni
pracownicy inzynieryjno-
techniczni, ktoérzy nie sg
zatrudnieni przy bezposrednim . .
nadzorze pr?)ceysu pr%dukcyjnego jak w pkt. 1 do zuzycia
oraz przy innych pracach
wykonywanych w ruchu zaktadu
gorniczego.
4. |Lampiarnia. ubranie robocze 18
koszula flanelowa 12%) *) mozliwosé
zamiany 1 koszuli
flanelowej na 2
podkoszulki w
okresie 12 m-cy
obuwie profilaktyczne do zuzycia
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obuwie robocze (trzewiki lub

buty gumowe) do zuzycia
recznik 6
skarpety 6
rekawice ochronne 2
podkoszulek 6
5. | Elektromonter, telemonter, ubranie drelichowe 18
konserwator teletechniczny, koszula flanelowa *) mozliwosé
konserwator p.poz. zamiany 1 koszuli
12%) flanelowej na 2
podkoszulki w
okresie 12 m-cy
kalesony 6
obuwie robocze (trzewiki lub o s
buty gumowe) ( do zuzycia
onuce flanelowe lub skarpety 4
recznik 6
bezrekawnik 36
rekawice ochronne 3
podkoszulek 6
6. | Pozostali Pracownicy zatrudnieni | ubranie robocze 24
na stanowiskach robotniczych na | koszula flanelowa 12%) *) mozliwosé
powierzchni. zamiany 1 koszuli
flanelowej na 2
podkoszulki w
okresie 12 m-cy
trzewiki skérzane do zuzycia
onuce flanelowe lub skarpety 4
recznik 6
bluza ocieplana lub bezrekawnik 36 wg potrzeb
rekawice 4
podkoszulek 6

Srodki ochrony indywidualnej oraz sprzet i odziez ochronna wymagane na danym stanowisku pracy
(np. helm ochronny, ochrony oczu i twarzy, ochronniki stuchu i drég oddechowych oraz nakolanniki,
nagolenniki, napulsniki i inne) wydawane sa z okresem uzywalno$ci - do zuzycia.

Pracownicy korzystajacy z {azni pracowniczej otrzymujg obuwie tazienne z okresem uzywalnosci - do

zuzycia.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy pod ziemig otrzymujg pokrowiec ochronny na lampe

gorniczg z okresem uzywalnosci - do zuzycia.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (korzystajacy z faZni fafncuszkowej) otrzymaja

pokrowiec na odziez z okresem uzywalno$ci - do 60 miesiecy.

Pracownicy zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy pod ziemig otrzymujg 30 g mydta za kazdy

przepracowany dzien.

Pracownicy zatrudnieni na powierzchni na stanowiskach robotniczych oraz osoby dozoru ruchu na

powierzchni otrzymujg 20 g mydia za kazdy przepracowany dzien.

Mydito wydawane bedzie w okresach co 6 miesiecy. Po kazdych 6 miesigcach przydziat mydta zostanie
rozliczony z uwzglednieniem ilosci dni przepracowanych przez Pracownika w tym okresie czasu.

W pierwszym okresie, obejmujgcym 6 miesiecy roku kalendarzowego, mydio wydawane bedzie w ilosci

% rocznego przydziatu, uwzgledniajgcego miesieczne jego zuzycie w ilosci:

e 600g - dla Pracownikéw zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy pod ziemia,

/

{.

400g - dla Pracownikéw zatrudnionych na powierzchni na stanowiskach robotniczych oraz oséb / /

dozoru ruchu.

W przypadku niepobrania mydta z winy Pracownika za dany okres, mydto przepada.

e
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Karta przydziatu niewykorzystana w danym okresie rozliczeniowym z przyczyn lezacych po stronie
Pracownika traci wazno$é.

Dyfekcja i kierownictwo zakiadu - korzystajg z ubran roboczych, odziezy i obuwia roboczego
dostepnego w tazni goscinnej.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy otrzymuje podwojng ilos¢ ubran roboczych, koszul,
podkoszulek, kalesondw, recznikéw oraz skarpet (lub zamiennie onuc).

Pozostate zasady wydawania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywiduainej oraz
srodkoéw czystosci reguluje obowigzujace Zarzadzenie Prezesa Zarzadu Spotki.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne na stanowiskach robotniczych w podziemnych wyrobiskach
gbrniczych oraz na powierzchni zakladu goérniczego otrzymujg odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej, niezbedne do wykonywania czynno$ci w ramach praktyk zawodowych,
z okresem uzywalnosci - do zuzycia. Natomiast $rodki higieny: reczniki — do zuzycia, mydio — 200 g/mc.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy Poludniowego Koncernu Weglowego S.A.

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA BADANIA STANU TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW
(dalej jako: Procedura)

§1

Zasady ogolne

Do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia,
Pracodawca moze dokonywac kontroli trzezwosci oséb, przebywajacych na terenie Spoiki.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze Pracownik przebywa na terenie Spéiki w Stanie po
uzyciu alkoholu lub w Stanie nietrzezwosci jest zobowigzany do poddania sie kontroli trzezwosci.
Kontrola trzezwosci nie moze naruszaé godnosci oraz innych dobr osobistych Pracownika.
Kontrola trzezwosci przeprowadzona jest metodg niewymagajgcg badania laboratoryjnego za
pomoca analizatora wydechu posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje fub
wzorcowanie. ’

Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przy pomocy urzadzenia elektronicznego — analizatora
wydechu — dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, bez lub z uzyciem
ustnika metoda utleniania elektrochemicznego.

Badanie, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 i 4 Procedury, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w organizmie Pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na Stan po uzyciu
alkoholu albo Stan nietrzezwos$ci. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu
w organizmie Pracownika uznaje sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiggniecia wartosci wiasciwych dla Stanu po uzyciu alkoholu.

Badanie trzezwosci Pracownikéw przeprowadzane bedzie przez Siuzby ochrony Spotki lub
Pracownikéw uprawnionych.

§2

Procedura przeprowadzenia kontroli trzezwosci

Badanie wydychanego powietrza przeprowadza sie jezeli stan osoby badanej na to pozwala.
Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sie przed uplywem 15 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia Wyrobow tytoniowych, Nowatorskich wyrobéw
tytoniowych, Papieroséw elektronicznych lub uzywania bezdymnych Wyrobow tytoniowych przez
Pracownika.
Ustnik o ktorym mowa w § 1 ust 4 Procedury, podlega wymianie kazdorazowo przed
przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie ustnika nalezy otwiera¢ w obecnosci osoby badane;.
W przypadku dokonania pomiaru analizatorem wydechu, o ktérym mowa w § 1 ust 4 oraz uzyskania
wyniku ponad 0,00 mg/dm?3 dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 min.
W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu o ktorym mowa w § 1 ust 4
i uzyskania wyniku réwnego lub wyzszego 0,10 mg/dm?3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm3
dokonuje sie niezwitocznie trzeciego pomiaru tym samym analizatorem wydechu. Jezeli wynik
trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na Stan po uzyciu alkoholu.
Jezeli badanie, o ktérym mowa w § 1 ust. 4 wykaze obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
Pracownika wskazujgcym na Stan po uzyciu alkoholu albo Stan nietrzezwo$ci, osoba
przeprowadzajaca kontrole trzezwosci sporzadza protokét, ktéry stanowi zatgcznik do Procedury.

W przypadku stwierdzenia braku obecnosci alkoholu w wydychanym powietrzu Pracownika
protokotu nie sporzadza sie.
Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia Pracownika do wykonywania pracy przekazu;é
sie Pracownikowi do wiadomosci.
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§3

Procedura przeprowadzenia kontroli na obecnosé srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze Pracownik przebywa na terenie Spétki w Stanie po
uzyciu srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu jest zobowigzany do poddania sie kontroli na
obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

2. Srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu sg: opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina,
kannabinoidy i benzodiazepiny.

3. Kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzana jest metodag

niewymagajacg badania laboratoryjnego i polega na nieinwazyjnym pobraniu probek $liny
i umieszczeniu ich w urzgdzeniu do oznaczania metodg immunologiczng $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia.

4. Kontrola na obecnosé srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadzana jest przez

Pracownikoéw uprawnionych.

5. Do kontroli na obecno$¢ w organizmach Pracownikéw srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce kontroli trzezwosci Pracownikéow - § 1 - 2 Procedury.

§4
Kontrola przez organ

1. Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
Pracownika lub badanie Pracownika na obecno$¢ Srodkéw dzialajgcych podobnie do alkoholu
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

2. Organ, o ktérym mowa w § 4 ust.1 Procedury, przeprowadza badanie stanu trzezwosci Pracownika
przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

3. Organ, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 Procedury, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

a) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktdrej mowa w § 4 ust. 2 Procedury,

b) Pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda, o ktérej mowa
w § 4 ust. 2 Procedury,

¢) Pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 Procedury,

d) stan Pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda,
o ktérej mowa w § 4 ust. 2 Procedury,

e) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

4. Badania, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Procedury, przeprowadza sie z poszanowaniem godnos$ci

i intymnosci Pracownika.

Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

6. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na Stan po uzyciu alkoholu albo Stan nietrzezwo$ci
Pracownika, okres niedopuszczenia Pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7. Organ przeprowadzajgcy badanie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Procedury, przekazuje Pracodawcy
i Pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujacg imie
i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos€, date, godzine oraz minutg przeprowadzonego badania,
a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiardw organ przeprowadzajacy
badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.
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ZAtACZNIK DO PROCEDURY PRZEPROWADZANIA BADANIA STANU TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

Potudniowy Koncern Weglowy S.A.
Zaktad Gérniczy ..........................

Protokot z badania stanu trzezwosci

Data sporzgdzenia protokotu ...
Miejsce sporzadzenia protokofu ...
Dane osoby poddanej badaniu:

IMIe i NAazWISKO ... e
Oddziat/nr komp./nr znaczka ..

Badanie przeprowadzono przy pomocy anallzatora wydechu

Nazwa / model: .
Numer fabryczny

Data waznosci kallbracp UD WZOTCOWENIA: ... ..o e e e e e e e e

Dane osoby przeprowadzajgcej badanie:
IMI€iNAzZWISKO ...
StaNOWISKO™ ...

* Nalezy uzupetni¢: Pracownik uprawniony / Pracownik Stuzby Ochrony

WYNIKI BADANIA

Nr pomiaru Data badania Godzinail rflinuta | S¥artose
| | badania _ [mg/dm® |
| pomiar ‘
Il pomiar ‘
Il pomiar |

Informacja o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania:

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej badanie Data i podpis osoby badanej*™

**Przyczyny odmowy lub braku podpisania Protokotu przez osobe poddang badaniu:

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej badanie



