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Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Gérnikéw w Polsce, wobec zamieszczenia w dniu 24 kwietnia 2025r. na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji zmodyfikowanego projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego stwierdza:

1. Skrécenie przez Rzad okresu projektowanego urlopu gérniczego w stosunku do poprzedniej wersji rzadowego
projektu z pieciu do czterech lat pozbawito nadziei na godne odejscie z zawodu i sprawiedliwg transformacje
rzeszy gérnikéw, przekreslajac ich plany budowane na podstawie ogtoszonej publicznie przez Rzad pierwotnej
wersji projektu. W wyniku wycofania sie Strony Rzadowej z wiasnej propozycji, ktérg szeroko konsultowat ze
strong spoteczng utracit on wiarygodnos$é w oczach gérnikdw, ktdrzy obecnie poczuli sig oszukani mimo, ze
kolejny etap odejé¢ z gérnictwa jeszcze sig nie rozpoczat. Wnosimy zatem o wycofanie sig tej zmiany i powrét
do pierwotnie proponowanej dtugosci urlopu gérniczego.

2. Rada Krajowa ZZG w Polsce nadal stoi na stanowisku, ze ustawowe standardy oston socjalnych powinny
zapewnia¢ takie same, jednolite $wiadczenia i prawa dla wszystkich gérnikéw i pracownikéw gdrnictwa wegla
kamiennego zatrudnionych PGG S.A. Weglokoks Kraj S.A., PKW S.A,, ISW S.A., PG ,Silesia” Sp. z 0.0., SRKS.A,,
LW ,Bogdanka” S.A. oraz gérnikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach wykonujacych roboty gérnicze.

3. Nieuwzglednienie przez Rzad RP proponowanych przez nas zmian nadal pozostawia poza systemem oston
goérnikéw zatrudnionych w PG ,Silesia”. Po raz kolejny wnosimy o objecie dziataniami ostonowymi
pracownikéw PG ,Silesia” Sp. z o.0. w takim samym stopniu i zakresie w jakim dziatania ostonowe
przewidywane sg dla pracownikéw przedsigebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia.

4. Po raz kolejny zwracamy uwage, na konieczno$é¢ zaliczenia do pracy réwnorzednej z praca goérnicza lub do
pracy w warunkach szczegdinych lub o szczegdlnym charakterze okreséw petnienia z wyboru funkeji
zwigzkowych oraz funkcji zakiadowego spotecznego inspektora pracy, w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych pod ziemig oraz pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub o szczegélnym
charakterze.

Rozwiazania takie pozwolg wsposéb analogiczny do rozwigzan obowiazujacych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2023

o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego

uregulowaé prawo do oston socjalnych, w przeciwnym razie Strona Rzadowa narazi si¢ na zarzut nieréwnego

traktowania pracownikéw sektora wegla kamiennego w stosunku do pracownikéw sektora wegla brunatnego

i energetyki.

Reasumujac, Rada Krajowa ZZG w Polsce podtrzymuje wszystkie zgloszone terminowo w procesie konsultacyjnym
uwagi i poprawki i wnosi o ich uwzglednienie w projekcie ustawy.

Zwiazek Zawodorwy Gornikow w Polsce
Arkadiusz SIEKANIEC Rioe,

Zatacznik:
Uwagi Rady Krajowej z dnia 3.02.2025r.



