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Do by Pane  Preiwcaniortly
w odpowiedzi na wystgpienia z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie uwzgledniania urlopu
opiekuriczego, o ktéorym mowa w art. 173" Kodeksu pracy oraz zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w art. 148 Kodeksu pracy do okreséw pracy gorniczej, przedstawiam
stanowisko Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczace poruszonych kwestii.

W przypadku, gdy dla celéw uwzglednienia pracy gorniczej znaczenie ma liczba dnidwek
roboczych w miesigcu przepracowanych pod ziemig, tzw. dnidwek zjazdowych
(przyktadowo praca pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy dla celdw ustalenia
emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek wymaga zjazdow pod ziemie we wszystkie
dnidwki robocze w miesigcu), jako miesigc rownoznaczny z miesigcem, w ktorym pracownik
przepracowat pod ziemig wszystkie dniowki robocze, uwazany jest tez taki miesigc,
w ktorym pracownik przez czes¢ dnidwek roboczych w miesigcu nie pracowat pod ziemia,
gdyz przebywat na urlopie wypoczynkowym, szkoleniowym lub w delegacji stuzbowej, czy
tez nie przepracowat wszystkich dnidwek roboczych pod ziemig z powodu obowigzkowych
okresowych i kontrolnych badarn lekarskich, badarn psychotechnicznych i innych
nieobecnosci usprawiedliwionych pozostajgcych w zwigzku z pracg, za ktére zachowat
prawo do wynagrodzenia.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn.zm.), dale’. ,,Kodeks Pracy”.
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Jako ,usprawiedliwienie” dla braku dniéwki zjazdowej nie sa natomiast traktowane dni,
w ktorych gérnik korzystat z dnia wolnego za przepracowane soboty i niedziele, czy za
godziny nadliczbowe, czy tez dni honorowego krwiodawstwa. Jako ,usprawiedliwienie” za
brak zjazdow w okreslone dnidwki robocze nie traktuje sie rowniez dni, w ktérych
pracownik korzystat z postojowego. Wyjatek w tym zakresie zostat okre$lony w art. 56
ustawy ostonowej’. Zgodnie z art. 56 pkt 3 ww. ustawy, okresy niewykonywania w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z COVID-19
pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy emerytalnej®, z powodu zaprzestania lub
ograniczenia dziatalnosci przez pracodawcow wzwigzku z COVID-19, podlegaja
uwzglednieniu jako okresy wykonywania pracy gérniczej, przy ustalaniu prawa
do emerytury gorniczej i jej wysokosci, pod warunkiem kontynuowania w tych okresach
stosunku pracy i gotowosci pracownika do wykonywania pracy oraz pod warunkiem
wykonywania tej pracy w miesigcu poprzedzajgcym zaprzestanie lub ograniczenie
dziatalnosci przez pracodawce w zwigzku z COVID-19.

Ceche wspding dla okreséw usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktére
ubezpieczony otrzymuje wynagrodzenie, a ktére uwzgledniane sa przy ustalaniu dnidwek
roboczych, w ktérych wykonywana byta praca gérnicza, stanowi ich zwiazek z praca Ltﬁh_
mozliwosci rezygnacji z ich przebycia. "

Zgodnie z art. 173" Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Urlopu
udziela pracodawca na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika w terminie nie
krétszym niz 1 dzieri przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Okres urlopu
opiekuriczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze (art. 173 Kodeksu pracy). Mozliwo$é skorzystania z urlopu opiekuriczego
stanowi uprawnienie pracownika, lecz nie jest to okres, z ktérego pracownik nie mogtby
zrezygnowac.

Stosownie natomiast do art. 148 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia od pracy, na wniosek zgtoszony przez

? Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatari ostonowych w zwigzku
zrozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875, z péin. zm.), dalej: ,ustawa
ostonowa”.

® Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U.
z2022r. poz. 504, z pézn. zm.),dalej: ,ustawa emerytalna”.
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pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Jest to uprawnienie
pracownika zwigzane z jego osobistg sytuacjg (dziatanie sity wyzszej).

Przebyte wskazane wyzej okresy niewykonywania pracy nie zostana przez Zakfad

potraktowane jako ,usprawiedliwienie” dla braku dnidwki roboczej, przepracowanej pod

ziemia. Powyisze okresy nie mogg by¢ rowniez uwzglednione do okreséw pracy gorniczej,
—— e ——

a jedynie zostang uznane za ,,zwykty” okres zatrudnienia.

Dodatkowo informuje, ze zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 5 ustawy zasitkowej' dodanym ustawa
z dnia 9 marca 2023 r.” za okresy niezdolnosci do pracy przypadajace w czasie okres urlopu
opiekunczego, o ktérym mowa w art. 173 Kodeksu pracy nie przystuguje prawo do zasitku
chorobowego.

W tym miejscu nalezy takie zaznaczy¢, ze powyzsze stanowisko zostato skonsultowane

z Departamentem Ubezpieczer Spotecznych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;.
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“ Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z péZn. zm.), dalej: ,ustawa zasitkowa”.

® Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
641).



